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[EDITORIAL

Le C.H.R. d’Orléans
rejoint I'association
Oriéans Technopole

Le Centre Hospitalier Régional d'Orléans
figure parmi les plus grands hapitaux de Fran-
ce. A I'exception de la chirurgie cardiaque, i
comporte |'ensemble des disciplines majeures. |l
dispose d'un plateau d'imagerie complet (deux
scanners, une imagerie par résonance magné-
fique, des gamma-caméras...) et posséde un
équipement de radiothérapie supérieur d celui
de lo majorité des CHU. Il exploite, avec le
Centre National de lu Recherche Scientifique
(CERI-CNRS), un des rares cyclotrons de France
sur le campus de La Source.

L'absence, depuis la fin du XVIII* siacle,
d‘une école de médecine et donc actuellement
d'une Unité de formation et de recherche (UFR)
@ Orléans, ne nous permet pas de prétendre au
titre de Centre Hospitalier Universitaire; mais la
taille de I'établissement et lo qualité des équipes
médicales, d'une part, I'environnement scienti-

\RELATIONS UNIVERSITE-ENTREPRISES

fique et de recherche sur le compus orléandis,
d'autre part, nous ont conduits & développer
une recherche clinique de qualité. Malgré des
moyens humains et financiers plus limités que
ceux d'vn CHU, le Centre Hospitalier Régional
d'Orléans, en liaison étroite avec ses partenaires
(CNRS, Université, Orléans Technapole), présen-
te des pdles de recherche et d'innovation de
grande qualité. Entre autres choses, il en est
ainsi en cancérologie (radiothérapie et médeci-
ne nucléaire avec le CNRS), en cardiologie (trai-
tement du signal avec le Laboratoire d'Eleciro-
nique, Signoux, Images — LESI), en
hépato-gastro-entérologie (études multicen-
friques avec des CHU...), en thumatologie (Ins-

titut de Prévenfion et de Recherche sur I'Ostéo-

porose — IPROS — avec I'Université, le CNRS et
Orléans Technopole), en médecine du sport
(avec la Faculté du Sport).

Le niveau de publication place notre éta-
blissement dans de nombreuses disciplines & un
rang trés honorable, loin devant un cerfain
nombre d'équipes universitaires.

Le réle joué par Orléans Technopole dans
le positionnement scientifique du Centre Hospi-

'annuaire des stages de I'Université est paru!

['Université d'Orléans et Orléans Technopole co-
éditent un annuaire qui présente foutes les pos-
sibilités de stages intégrés dans les formations
de 'Université. Ce guide, desting qux entre-
prises qui souhaitent accueillir un stagiaire, leur
permet a partir de mofs clés (techniques, thémes
de recherche, fonctions d'entreprises...) de
sélectionner les candidats selon leur formation,

leur niveau d'études, la durée et lu période du
stage.

Pour chaque formation, il existe une fiche qui
présente les fypes de missions que l'on peut
confier au stagiaire, ainsi que les différents
métiers auxquels se destinent les étudiants.

CONTACT  Olivier Jouin, Orléans
Technopole = 0238698098

talier Régional, s'est révélé particuliérement
précieux; que ce soit dans le domaine de la
médecine du sport et encore plus particuliére-
ment dans le dossier de la rhumatologie
(IPROS), Orléans Technopole a été un facilita-
teur de grande qualité, permettant de faire plus
vite et mieux. Son implication dans la commis-
sion recherche du Centre Hospitalier Régional
montre la place que la technopole occupe dans
notre straégie.

('est pourquoi nous avons souhaité étre
présents au Conseil d’Administration d'Orléans
Technopole et nous engager ainsi dans une
démarche d'innovation ambifieuse aux cotés
des collectivités locales, de I'Université et du
monde des entreprises.

Bernard Roehrich, directeur général
du Centre Hospitalier Régional d"Orléans
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INNOVATION ET CREATION

Ne dites pas 2 ma mere que j’ai créé mon entreprise,
elle me croit encore a Ia fac...

Le Centre d'innovation d'Orléans accveille des entreprises innovantes. Ces
sociétés novvelles recherchent un environnement favorable, du conseil, des
possibilités de partenariat, une image. Leurs créateurs possédent tous un haut

(eo-Hyd : du laho a
la sarl, sans transition

Rares sont les étudiants
qui, comme Daniel Pierre et -
Bruno Lecler¢, possent directe- ~
ment des hancs de lofacalo
création d'entreprise. L'idée de
créer leur entreprise ne reléve ©
pas chez eux d'un socerdoce,
peut-étre d'un certain atovisme =
pour Bruno Leclerc dont les 7z
parents étaient commercants, mais surtout d'un constat dressé au cours de leurs
nombreux stages estudiantins : le marché ciblé n'était pas saturé, loin de l6.

La naissance trés précoce de Géo-Hyd est venue bousculer un parcours pro-
fessionnel préatabli. Il consistait pour 'un et |'autre d trouver un bureou d'étude afin
de “faire leurs dents” avant de se lancer  leur compte. La tentation d'en découdre
et de faire I'impasse sur cette phose d'apprentissage  81é plus forte que ce plan de
carriére. Mais ils reconnaissent volontiers devoir une figre chandelle au responsable
du laboratoire d'hydrogéologie de |'Université, ainsi qu'a quelques enseignants-
chercheurs du Département des Sciences de la Terre. “Les chercheurs du labo ont
foujours été passionnés par les applications concrétes de feurs travaux théoriques.
(elo fait de nombreuses années que les partenariats économiques sont développés.
Hélas, cet état d esprit est exceptionnel dans e milieu académique environnant, par-

Geo-Hyd

(réé en aoiit 1998, ce bureau d'études emploie ses deux créateurs et propose
ses services dans le domaine des Sciences de la Terre, en parficulier pour des
travaux en hydrogéologie et en cartographie numérique.

Niveau de diplémes : Maitrise de Sciences de la Terre, Université d’Orléans, DFA
Matériaux Minéraux.

Références clients : ONE ANTEA, BRGM, IFEN, EPICENTRE, coopératives agri-
coles...

(A prévisionnel : 1 million de F HT pour 1999.

Projets de développement : embauche en vue de deux personnes ef arrivée de
deux stagiaires.

fois méme critiqué. Au cours de nofre cursus universitaire, o nous a confié des mis-
sions contractuelles. C'est Id que nous avons fait nos premiéres armes ef constitué
nofre carnet d'adresses” indique Daniel Pierre. Son collégue, Bruno Leclerc renché-
rit : “Les profs du labo sont des prescripteurs et nous avons de nombreux projets de
valorisation des recherches d fravers des méthodologies ou des logiciels nouveaux.
Le potentiel d"application est important ef nous sommes en confiance.”

Les créateurs de Géo-Hyd apprécient la proximité d'aulres sociétés innovantes
dans le Centre d'Innovation avec lesquelles ils ont des projets communs, lo médiation
et les conseils proposés par Orléans Technopole, le parrainage de Loiret Création. Ils
restent critiques sur les prix des loyers ef estiment que les financements pour I'ap-
profondissement de projets d'innovation sont trop dificiles a obtenir. Des compé-
tences, des idées. .. Mais les moyens ne viendront qu'avec le femps, comme toujours.

Isi Systemes : quand un
scientifique rencontre un
ingénieur. ..

Pour Xavier Thomas, aujourd'hui res-
ponsable de Isi Systémes, le chemin qui
I'o conduit @ lu création d'entreprise a 61
plus long que pour ses collégues de Géo-
Hyd. Il reconnait que sa premiére expérien-
e professionnelle en fant que solarié dans
une entreprise du bétiment de la région
orléanaise lui a été trés profitable pour I'vi-
der d couper le cordon ombilical avec lo
"matrice” universitaire. “le niveau de
recherche au Laboratoire d'Informatique -
Fondamentale d'Orléans, ou {'oi faif mon DEA, est excellent, Mais il 'y a pas assez
de sociétés en France qui se soucient d'uiliser les travaux scientifiques pour les
transformer en logiciels, en produits industriels. Il manque des acleurs infermé-
diaires entre la recherche et le monde économique ef c'est bien dommage pour fout
le monde”, indique Xavier Thomas.

('est en dialoguant avec un collegue de travail, Thierry Allard, que l'idée de
créer une entreprise o germé. Lo complémentarité entre un profil scientifique ef un

niveav de formation, et la majorité d'entre evx est issve de I'Université toute
proche. Nous les avons interrogés sur leur parcours et sur les relations avec
leurs labos d'origine.

Isi Systemes

(réée en février 1997, cette société de deux salariés concoif et réalise des sys-
témes de supervision et de mesure pour l'indusirie automabile, para-automo-
bile, ou de fabrication de consommables informatiques.

Depuis un an, l'entreprise se diversifie en développant des logiciels d'acquisi-
tion et de traitement d'images vidéo JPEG ef MPEG, des logiciels d'imagerie
médicale ou de réalisation de kits pédagogiques.

Enfin, ISI Systémes commercialise Opfilux, un logiciel de supervision pour
I'éclairage des sites industriels ou fertiaires.

Niveau de diplome : DEA Informatique (Université d Orléans), Ecole d'Ingénieur

Références client : Lexmark, Matra, Clemessy, Paulstra, Biostat. .. et une pre-
miére référence en cours aux USA.

(A prévisionnel : 1 million de F HT pour 1998.

Projets de développement : embauche d'une personne et arrivée de deux sta-
giaires scientifiques.

profil d'ingénieur plus habitué oux contacls avec les clients a conforté les deux créa-
teurs dans un projet méri de longue dote. Chacun y avait déje songé, mais il fallait
réunir des circonstances favorables que la constitution du bindme a favorises. Au
bout de deux années de lancement, une premiére phase de croissance st envisagee.
Chez Isi Systémes aussi les projets sont nomhreux et les partenariats avec les labos,
les stages d'étudiants de I'ESPEQ, sont autant de chances supplémentaires d'avan-
cer plus vite vers la création de produits nouveaux.

EH. Electronics
tu diplome au... K-his

Il n'est pas rare de voir Denis Foussard arriver au Centre d'lnnovation en Fer-
rari. Si en passionné d'automobile qu'il est, il réve d'avoir lu sienne, C'est pour
I'heure la voiture d'un client qu'il teste. Bénéficiant des retombees du Laboratoire
de Mécanique et d'Energétique de I'ESEM alors dirigé par le Professeur Andrzejews-
ki, Denis Foussard et Pascal Higelin ont mis au point un systéme electronique d'op-
fimisation du systéme de combusfion. Ses performances sont reconnues a la fois sur
les circuits de course et dans les loboratoires en fant que matériel de recherche et
développement. La liste des clients prestigieux ne cesse de s'allonger. Cette acfivité

de prestation de services ef
de recherche appliquée ne
pouvait pas se développer
plus avant ou sein du lobo, ERERE . _
|ui aussi Irés réputé pour ses ||ens avec | industrie quomoblle of st Irés naturel-
lement que |'idée de créer une entreprise a germé.

Denis Foussard, ingénieur de recherche, muni d'un DEA, est sorti du labo dans
lequel il travaillait depuis 5 ans dans la relative précarité d'une suite de CDD. Pas-
cal Higelin, aprés avoir travaillé dans I'industrie,  choisi au contraire de se conso-
crer  la recherche et a I'enseignement. Il ne voyait pas de contradiction entre ce
choix et lo participation d I"entreprise. Depuis plusieurs années, comme fous les pas-
sionnés, il trouvait le temps de mener de front un travail salarié, la recherche pour
sa thése, ef lo création du module électronique d'amélioration des moteurs.

Helas, lorsqu'il s'est agi de créer lo SARL FH Electronics, le bel équilibre traduit
dans le nom de la société n'a pas pu éire prolongé dans I'actionnariat. Aujourd'hui,
un employé du Ministére de ' Education Nationale ne peut pas étre actionnaire d'une
sociétd qui entrefient des liens étroits avec son propre lubo. Pascal Higelin compte
beaucoup sur la nouvelle loi sur I'innovation qui devrait normalement aplanir ce
probléme.

Méme si|'éclosion de FH Electronics est déja citée comme un exemple d I'ESEM,
il demeure que la préparation des éludiants G I'idée de créer une entreprise reste
irop rare.

F.H. Electronics

Début des activités en septembre 1997, avec un effectif de trois personnes dont
deux salariés.

Cette société est spécialisée dans I'électronique automobile et lo mise au point
d'un outil universel de gestion électronique des moteurs.

Références clients : IFP Ferrari ltalie, Direction de lo Recherche Renaul,
AIXAM-MEGA, Danielson (Magny-cours)

CA : 1 million de F HT pour 1998.

(ritiques nos jeunes boss? Ils sont pourtant la preve vivante que malgré un
grand manque de preparation d lu responsabilité de chef d'entreprise, malgré les
obstacles dans le trop fameux “parcours du combattant”, ils ont réalisé la premiére
phase de leur projet. Mais le regret est de savoir que leur expérience tient encore du
“cas d'école” et que des étudionts beaucoup plus nombreux devraient étre fentes por
celte aventure qui méne du diplome. .. au K-bis. I

Photos Jean Puyo




AGENDA

Jeudi 21 et vendredi 22 janvier d Montpellier : assemblée générale

de France Technopoles sur le théme : “les entrepreneurs de l'innovation”
#a Olivier Jouin : = 0238698098

Du 27 av 30 janvier au Palais des Congrés, Porte Maillot d Paris :
Salon des Entrepreneurs 99 2 Christine Henriet : = 0144105438
Isabelle Terrien : = 0144105436

Jeudi 28 janvier & Orléans : Club Pro “les grandes régles des contrats
techniques et commerciaux” o Isabelle Hondal : = 0238777770

Jeudi 4 février d la Fac de droit, économie, gestion d'Orléans : Confé-
rence du jeudi sur le théme “la société de l'information et le droit”
Jeudi 4 mars : théme “le mécénat technologique”

# Nadége. Rovanet : = 0238417029

Jeudi 25 mars av Parc des Expositions d'Orléans : 4' Forum des SOlu-
tions Industrielles POur L'Environnement (SOLIPOLE) & I'occasion des
Biennales d'Orléans # (RCl Centre : = 0238252525
Dv 23 au 26 mars au Parc des Expositions d’Orléans : Biennales de la
sous-traitance & Georges Lamirault, CRCI Centre : = 0238252525

Mardi 4 mai : Colloque IGE sur le théme “Industries de I'environne-
ment et commerce infernational” organisé par I'ESEM
#2 (hristine Bruno : = 0238417051

\BREVES

Oriéans Technopole
membre du réseau Business Angels

Business Angels est un réseau informatique sécurisé sur Internet qui per-
met de mettre en relafion des porteurs de projets d'entreprises innovantes
et des particuliers (Business Angels) investisseurs. Les projets sont décrits
succinctement, dans le respect des régles de confidentialité. Les investis-
seurs peuvent les consulter, puis joindre Orléans Technopole qui se fera
I'intermédiaire dans la négociation. Si vous avez un projet d'entreprise
innovante @ présenter, ou si vous &les un “Business Angels” potentiel,
contactez-nous !

CONTACT  Olivier Jouin, Orléans Technopole : = 0238698098
Une source de rayons gamma au CNRS

Le Centre de Biophysique Moléculaire vient d'acquérir un irradiateur Cis-
Bio IBL437 équipé de irais sources de 137Cs. Lénergie du rayonnement
est de 0,6 MeV. Le volume de la chambre dirradiation est de 3,8 litres et
le débit de dose de I'ordre de 10 Gy/min dans I'eau.

Cet appareil, concu @ l'origine pour lirradiation des poches de sang dans
les hdpitaux, est destiné @ une recherche fondamentale en radiobiologie
sur I'ADN et les protéines. Il pourrait aussi étre utilisé pour des études sur
la sterilisation, les antioxydants, les radioprotecteurs ou les radiosensibili-
sateurs. Cet équipement a 61 cofinancé par lo Région Centre, le Comité
du Loiret de la Ligue contre le Cancer et le CNRS.

CONTACT  Michel Charlier : = 0238255549
e-mail : micharli@cnrs-orleans.fr

Un nouveau président a I'lUT d’Oriéans

“Renforcer les passerelles entre les entreprises et 'lnstitut Universitaire de
Technologie d'Orléans”, c'est dans cet état desprit que Philippe Moneta
entend exercer son mandat de président de I'IUT d'Orléans. Représentant
les entreprises de services en sa qualité de président du Directoire de lo

Caisse d'Epargne du Val de France-Orléandis, il o pris la succession de
Robert Bercher, ancien directeur général de John Deere, qui a présidé le
conseil d'administration pendant 16 ans. Diplomé de I'Essec, dgé de 46
ans et pére de 2 enfants, Philippe Moneta se déclare frés sensible aux
quesfions d'enseignement, discipline qu'il a pu pratiquer en fant que
maitre de stage ou infervenant dans des formations professionnelles.

Lors d'une rencontre avec lu presse régionale en compagnie de Jean-Pier-
re Coic, directeur de I'lUT, il a rappelé que I'UT d'Orléans était le plus
important des quatre instituts de I'Université d'Orléans avec ses mille tu-
diants et ses cing départements (chimie, génie mécanique et productique,
gestion des entreprises et des administrations, informatique, organisation
et gestion de la production) dont deux sont uniques en Région Centre (chi-
mie et informatique). Il a également souligné le fait qu'un fort courant
d'échanges existe déjdl entre les entreprises et I'lUT tant au fravers des
stages obligatoires effectués par les étudiants qu'a la faveur des modules
de formation confinue élaborés en concertation avec les entrepreneurs.

“Cette réciprocité doit pouvoir se développer encore, a-t-il affirmé, fout
comme la politique d'anticipation sur I'évolution des métiers en phase
avec les besoins futurs des entreprises.”

CONTACT  Philippe Moneta, IUT d'Orléans : = 0238417575

Un nouveau parc technologigue
a proximité du Campus

Soucieuse d'accrofire son potentiel économique, la Ville d'Olivet mise sur
'extension de ses parcs d'activités. En liaison avec Orléans, la municdpali-
té travaille sur un projet de Parc Technologique. Celui-di, en limite du com-
pus universitaire, aura vocation @ accueillir des entreprises technologiques
innovantes, ainsi que des établissements intervenant dans le domaine de
lo recherche et de I'enseignement supérieur. Les premiéres installations
d'entreprises sont envisagées pour déhut 2000.

CONTACT M. Heyer, Direction des affaires économiques d'Orléans :
= (238792673
M. Joulia, Service économique dOlivet : = 0238698352
Olivier Jouin, Orléans Technopole : = 0238698098

Un GD Rom de promotion
économinue du Loiret

Tous les “ambassadeurs” du Loiret d I'étranger auront hientdt @ leur dis-
position un support de communication moderne pour assurer la promotion
économique du département. Il s'agit d'un CD Rom réalisé en parfenariat
entre le service aménagement de la CCl du Loiret (chef de projet), la Ville
d'Orléans et le Conseil Général du Loiret. Les deux structures que sont
I'Agende de Développement Economique du Loiret et Orléans Technopole
ont été étroitement associées aux fravaux préparatoires @ sa publication.

Ce (D Rom devrait sortir des presses courant février. Tiré & 5000 exem-

,plaires, il trouvera son public  I'étranger par l'intermédiaire des ambas-

sades, des chambres consulaires, des structures de développement qui en
assureront la diffusion. Il sera également envoyé d tous les chefs d'entre-
prises du Loiret qui travaillent d Iinternational. lls pourront utiliser ce sup-
port auprés de leur clientéle étrangére. Une diffusion de ce compact disc
sera également effectuée auprés des chefs d'entreprises installés en ile de
France afin de les inciter & penser “Loiret”.

CONTACT  (laude Lancrenon, direction du service aménagement
industriel de la CCI du Loiret : = 0238777780
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