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"Tisser un réseau de compatences.”

La rapidité de I'évolution de la science

est difficile @ suivre pour les entre-
prises. Afin d'offrir & leurs clients, les pro-
duits intégrant les derniers développements
scientifiques, ceux-ci doivent pouvoir dispo-
ser d'éléments de réflexion et d'action, ainsi
que de toutes les informations sur le foison-
nement technologique.

Cela suppose, en interne, un investissement
et une organisation pour recueillir et analy-
ser l'information qui concerne le cceur de
son métier : innovation de la concurrence,
évolution des standards et des normes.

Mais nos produits et nos savoir-faire peu-
vent aussi étre profondément mis en cause
par des évolutions technologiques qui
n'étaient pas auparavant dans le champ de
nos préoccupations : nouveaux matériaux
composites et plastiques substitués au tra-
vail des métaux, électronique dans la méca-
nique, contraintes nouvelles exigées par la
protection de 'environnement.

On ne peut pas tout connaitre. Par contre,
on peut s'attacher a tisser un réseau de
relations de compétences qui pourront
nous renseigner sur les évolutions d'autres
secteurs et pourquoi pas, devenir nos par-
tenaires pour de nouveaux projets.

Orléans Technopole est au carrefour de
toutes les compétences locales intéressées
par |'innovation et le développement écono-
mique : collectivités locales, entreprises,
organismes de recherche et université.

Utilisons la Technopole pour nous informer
sur notre environnement technologique et
scientifique.

L'Union Patronale s'est engagée, au travers
d'Orléans Technopole, sur la voie du pro-
grés pour nos entreprises. L'énergie que
nous mettrons & explorer les opportunités
nouvelles profitera & tous.

Guillaume-Paul FAVACHE,
Président de I'Union Patronale du Loiret et
Vice-Président d'Orléans Technopole

Publication : un carnet

de comp&tences pour les PME

Le Réseau de Diffusion Technolo-
. gique Centre regroupe plus de 40
organismes publics ou para publics au
service des PME. Pour faciliter les
échanges entre les entreprises et les
organismes, un carnet des compétences
technologiques régionales vient d'étre
édité. Il développe pour chaque organisme
ses coordonnées, son savoir-faire, le type
de ses prestations, les aides financieres.

Plus qu'un document de promotion, ce
carnet constitue un véritable outil de tra-
vail pour le décideur qui souhaite ouvrir
son entreprise aux compétences régio-
nales.

vw Frangois Laporte, tél 38 69 80 96,

fax :38 417082
et Jacky Tripeau, tél. 38 77 77 70.

"Favoriser I'activira

L'objet de cette lettre est de rendre
. compte de I'activité innovante sur
Orléans et le Loiret : création de nouveaux
produits, résultats de recherches fonda-
mentales et appliquées, créations ou
implantations de laboratoires et d'entre-
prises innovantes, exemples de partena-
riats scientifiques et technologiques.

Les industriels et les chercheurs doivent y
trouver une communication dynamique de
leurs efforts et de leurs réussites. Nous
attendons donc leurs informations.

La mission principale de I'équipe d'Orléans
Technopole est de favoriser cette activité
innovante, de créer des occasions nou-
velles et sérieuses de collaborer entre
industriels et scientifiques. Que peut-on
attendre de la Technopole lorsqu'on est un
chercheur ou un entrepreneur ?

innovante”

e Un accompagnement a la création puis au
développement des entreprises innovantes
(contactez-nous dés I'origine du projet, nos
réseaux vous seront utiles).

¢ Une mise en contact avec d'autres entre-
prises, I'enseignement supérieur ou des
laboratoires de recherche principalement
orléanais pour la résolution d'un probléeme
ponctuel ou pour un projet plus ambitieux,
nécessitant des négociations, des études
et des partenariats multiples.

= Une ingénierie, une expertise et une logis-
tique pour la création de projets d'intérét
général, concernant la formation supérieu-
re, la recherche, l'industrie.

N'hésitez pas a nous solliciter.

Olivier JOUIN,
Directeur d'Orléans Technopole
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Publication : 1es Sfages en entreprises
pour les etudiants de | Universite

Le service des Relations écono-

miques de |'Université d'Orléans a
edité en juin 1993 une plaquette intitulée
“L'Université d'Orléans partenaire de votre
Entreprise” et tient également a disposi-
tion des entreprises un “Catalogue des
stages en entreprise que doivent effectuer
les étudiants de I'Université”, ainsi qu'un
“Catalogue des équipements analytiques
de |'Université d'Orléans” susceptibles
d'étre mis a |a disposition des entreprises.

w= A.-M. Dubois ou S. Legroux,
tél. 38 4171 74 ou 71 70, fax : 38 41 70 82.

issociaion : A & D Insifute
d Orléans Technopole

Research and Development Institute

est une association née au printemps
1993. Son objectif est de mettre en com-
mun des services, notamment ceux de ses
membres et de les proposer pour des col-
laborations extérieures. Elle intervient
dans le domaine de la recherche et du
développement de produits pharmaceu-
tiques, agrochimiques ou autres et qui
peuvent également étre liées a I'environ-
nement.

= Mme Bromet, tél. 38 76 20 60.

SERMA presente I'0ruyx, un avion
monomoteur biplace vendu. . .en kit

La société SERMA vient de mettre au

point I'ORYX, un avion monomoteur
biplace utilisant largement les matériaux
composites, vendu en kit. Entierement
développé en CAO, sur le logiciel CATIA,
ce premier kit francais a fait |'objet
d'études aérodynamiques et de calculs
dans les laboratoires de I'Ecole d'ingé-
nieurs ESEM d'Orléans. Cet appareil sera
produit et commercialisé par la société
toulousaine CATA.

r= Jean-Marie Klinka, tél. 38 64 28 30.

BEST, derniére implantation
au Cenfre d'Innovation

La société BEST maitrise les outils de

CAO mécanigue et assure I'étude et
la réalisation d'ensembles mécaniques
spéciaux, en proposant des solutions inno-
vantes. Elle s'occupe également de la
numérisation de plans manuscrits, des cal-
culs de résistance des matériaux, des
représentations graphigues en 3 D.

= Joél Thomas, tél. 38 63 40 16.

Du nouveau sur le campus de La Source

Le Laboratoire d'Informatique Fondamentale d'Orléans
(LIFO), le Centre d'Informatique et de Télématique de I'Uni-
versité (CITU) et les locaux d'enseignement en informatique
de la faculté des sciences (MIAGE, licence, maitrise, DEA...)
sont désormais rassemblés dans un nouveau batiment : I'Ins-
titut d'Informatique et d'Intelligence Artificielle (3.1.A.).

10° plan Etat-Région, résulte de la
volonté commune de I'Etat, des collecti-
vités locales et de I'Université de soute-
nir un fort développement de la formation
supérieure et de la recherche en infor-
matique a Orléans.

Créé vers 1985, le LIFO emploie une gqua-
rantaine de personnes. Equipe postulante
au CNRS, le laboratoire est conventionné
par I'INRIA (Institut National de la
Recherche en Informatique et en Auto-
matique) et accueille des "doctorants”.

Les chercheurs s'intéressent a deux
grands thémes :

- le parallélisme, division du traitement
informatique en une multitude d'opéra-
tions exécutées en simultané par |'utili-
sation de réseaux de neurones pour des
applications complexes ou pour des cal-
culs scientifiques intensifs ;

. L'Institut, construit dans le cadre du

- la fiabilité du logiciel par I'élaboration
de méthodes de détection d'erreurs, de
validation des programmes par la
démonstration automatique.

Ces deux thémes, trés importants pour
I'industrie informatique, donnent lieu a
des relations industrielles, notamment au
niveau européen, a travers le projet
“SPRINT” ou des organismes de normali-
sation comme I'[SO.

A travers la MIAGE (Maitrise d'Informa-
tique Appliquée a la Gestion des Entre-
prises), la licence, la maitrise et le DEA,
ce sont environ 150 étudiants qui fré-
quentent le nouvel institut. Leur forma-
tion, de trés haut niveau, privilégie les
relations industrielles et les étudiants
peuvent étre accueilli pour une durée de
3 a 6 mois de stage dans les entreprises.

e LIFQ, tél. 38 41 70 10. Enseignement,
tél. 38 4170 11.

Le nouveau batiment de I'Institut d'Informatique et d'Intelligence Artificielle, rue Léo-
nard-de Vinci, sur le campus universitaire d'Orféans-La Source.

Lettre d'information éditée par I'association “Orléans Technopole” (Centre d'Innovation,

2 rue Léonard-de-Vinci, 45072 Orléans cedex 2, tél. 19.33-38.69.80.98, fax 19.33-38.69.80.81) ®
Directeur de la publication : Jean-Pierre Sueur ® © Dépat légal : octobre 1993. N° ISSN : en cours ®
Rédaction : Claudie Le Mougl, Service Communication, CCl du Loiret, 23 place du Martroi,
45044 Orléans cedex 1, tél. 38.77.77.86 © Photos : CCl, Orléans Technopole, Ed. Spirales e
Réalisation : Les Editions Spirales ® Impression : BBV Orléans e Papier 100% sans chlore.

John Deere-ESEM : un exemple de parfenariaf recherche-industrie

Le theme de la collaboration John Deere-ESEM était, dans un premier temps, d'étudier I'utilisation des huiles
végétales comme carburant dans un moteur Diesel et, dans un second temps, d'évaluer la pollution induite. Ce
travail a abouti a la réalisation de deux théses : en 1990-91, Paul Higelin a étudié les modifications a apporter
aux moteurs John Deere pour permettre I'utilisation des huiles végétales ; en 1991-92, Alain Charlet, en appro-
fondissant la premiére thése, s'est attaché aux problémes d'émissions polluantes.

John Deere, un siécle et demi d'expérience

Constat : 1 constructeur mondial de matériels
agricoles, leader chez les fabricants de matériels
de travaux publics et d'entretien des espaces verts.

Rayonnement : 25 usines dans le monde, dont 6 en
Europe, 1 330 personnes en France, siége social a
Ormes (dépdt et succursale commerciale). L'usine de
Saran fabrique des moteurs Diesel 3, 4 et 6 cylindres.

Recherche et développement : L'usine de Saran pos-
séde un département R& D de 50 personnes, dont 30

au Service Essais.

Jean Ayala dirige le Bureau d'études de
. I'usine John Deere, a Saran. Jean Andr-
zejewski est responsable du L.M.E. (Laboratoi-
re de Mécanique Energétique)

Orléans Technopole : — Comment s'est produi-
te la rencontre de John Deere et du LME pour
ce projet de recherche en commun ?

Jean Ayala : — J'ai fait partie de la premiére
promotion de I'ESEM, j'y ai gardé tout naturel-
lement des contacts. En 1989, John Deere a
commencé a travailler sur les huiles végétales
et les perspectives offertes en matiére de car-
burant de substitution, notamment pour le mar-
ché européen. Je suis alors entré en contact
avec I'ESEM qui travaillait déja sur le sujet. J'ai
eu un premier contact avec Pascal Higelin qui
a effectué un travail d'étude en 1991 et 1992
dans le cadre de sa thése.

Jean Andrzejewski : — Les choses paraissent
avoir été faciles. Seulement, nous avons eu
I'énorme chance qu'a un moment donné, deux
intéréts communs se soient rencontrés.
L'ESEM se penche sur le probléme des carbu-
rants de substitution depuis 1978 ; sujet d'ac-
tualité pour les pays en voie de développe-
ment, mais moins encore pour I'Europe.

0.T.: - Ny a-t-il pas de problemes lors de la
publication d'une thése, ot des informations
concernant une entreprise peuvent la géner

Jean Ayala

namique subsonique.

e Laborafoire de Macanique Energelique de I'ESEM

Effectif : 20 personnes environ en deux équipes, I'une pour I'aérodynamique
(dirigé par M. Mudry, directeur de I'ESEM) et I'autre pour les machines ther-
miques et moteurs (dirigé par Jean Andrzejewski).

Deux thémes de recherche : combustion et aérothermique des moteurs ; aérody-

Moyens techniques : 5 bancs d'essais moteurs, grande soufflerie.

Stratégie : développer les activités de recherche. S'autofinancer par le biais de
partenariats (exemple : John Deere-L.M.E.).

Constat : aujourd'hui, 90 % du budget de fonctionnement du L.M.E. {2 millions de

francs) proviennent des contrats décrochés auprés du monde industriel.

Inferview : Jean Ayala ef Jean Andrzejewski

sur un marché concurrentiel ?

Jean Andrzejewski : — L'application d'une
recherche sur un produit qui est concurrentiel
sur le marché est la propriété exclusive de
I'entreprise. La thése, destinée a étre publiée,
ne retiendra que la valeur scientifique du pro-
bléme qui permet I'approfondissement des
connaissances sur un sujet ; ici, les carburants
de substitution ou carburants non classiques.

0.T.: - Quelle a été la stratégie de John Deere
pour s'intéresser & ces carburants de substitu-
tion et aux émissions des moteurs ?

Jean Ayala. : — L'intérét a été double. D'abord
d'ordre technique pour la performance de nos
moteurs, face a un probléme de société qu'est
la recherche d'énergies nouvelles, la pollu-
tion... Ensuite un enjeux pour I'image et la
stratégie commerciale de notre entreprise,
puisque I'Europe s'oriente vers |'exploitation
des plantes et notamment du colza. Ces pers-
pectives concernent directement les agricul-
teurs et mobilisent I'opinion publique. John
Deere a donc choisi de miser sur les produits
verts et investit beaucoup pour la recherche
sur les problémes d'émissions des moteurs.

0. T.: - Les moteurs ont-ils beaucoup changé
apres ces recherches ?

Jean Ayala : — Les études sur les carburants
de substitution n'ont pas apporté d'importants
bouleversements : un bon moteur les intégre
bien. En revanche, les importants investisse-
ments que nous réalisons pour les expérimen-
tations sur le probléme des émissions pour-
raient bien apporter de notables et
importantes améliorations.

0. T.: - Comment envisage-t-on |'étude d'un
sujet industriel dans le cadre d'une thése de
recherche ?

Jean Andrzejewski : — Tout simplement avec
I'objectif de se donner des moyens supplémen-
taires matériels ou financiers pour réaliser une

recherche avec, en prime, I'expérience pour
nous, chercheurs, d'applications directement
opérationnelles dans I'entreprise. Pour les
“thésards”, cela représente deux fois plus de
travail ; ils sont prévenus. Cela leur donne
aussi I'atout d'une pratique en milieu industriel,
précieuse.

0.T.: - L'avenir du couple John Deere-ESEM ?

Jean Ayala : - Dans notre industrie, pour rele-
ver les défis de cette fin de siécle, les sujets
ne manqueront pas pour les thésards. Une
poursuite de notre collaboration est souhai-
table pour renforcer les liens qui s'établissent
entre I'Université et I'industrie, mais aussi pour
permettre aux motoristes de I'ESEM et de John
Deere de joindre leurs compétences pour
mieux préparer |'avenir.

Jean Andrzejewski : — Ce que nous faisons a
I'ESEM préfigure un souci qui sera de plus en
plus général chez les chercheurs, qui est de
travailler pour quelque chose qui sert I'écono-
mie. Les industriels ne sont intéressés que s'ils
ont un espoir de retour d'investissement dans
les deux ans. La collaboration fructueuse que
nous menons depuis plusieurs années avec
John Deere est pour nous une carte de visite
pour le développement de ce type d'actions de
recherche et de prestations de service pour
I'entreprise.
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Dehat : “Des plasmas

pour l'industrie” au GREMI

Le GREMI (Groupe de Recherches sur

I'Energétique des Milieux lonisés)
ouvre ses portes aux industriels pour une
journée d'information sur le théme des plas-
mas, le mardi 19 octobre au Centre d'Inno-
vation d'Orléans.

Des exposés scientifiques sur des applica-
tions industrielles des plasmas au traite-
ment des matériaux, aux dépots de couches
minces et a |'utilisation comme source de
lumiére, alterneront avec des exemples de
transfert de technologie.

e= Raymond Viladrosa, GREMI, Université

d'Orléans UFR Sciences, tél. 38 41 71 24,
fax :38 4171 54.

Parfenariat ; IBM sione avec |'ESPED

L'Ecole Supérieure des Procédés

Electroniques et Optiques d'Orléans
vient de signer une nouvelle convention de
partenariat avec IBM. L'accord prévoit I'ac-
cueil de stagiaires, des échanges d'ensei-
gnants, des collaborations scientifiques
avec l'usine de Corbeil-Essonnes, la plus
grande unité de fabrication de semi-
conducteurs d'Europe.

Surtout, IBM met a disposition un ensemble
de matériels de production et d'étude
microélectronique d'une valeur de plus de 3
millions de francs (sonde laser, réacteur
plasma pour le dépot des couches minces
et outil de pulvérisation cathodigue).

Formation : I'1.0.P. de Chimie
fippliquee d Orleans
L'lUP (Institut Universitaire Profes-
sionnalisé) de Chimie Appliquée d'Or-
léans vient d'intégrer sa 3° promotion. Cet
institut qui offre une formation de niveau

Bac + 4, recrute principalement a un niveau
Bac + 1.

L'l.U.P. de Chimie Appliquée a mis en place
un Conseil de perfectionnement qui ras-
semble a parité professionnels et universi-
taires. |l est présidé par Pierre Perrier, le
responsable R & D des Parfums Christian
Dior a Saint-Jean-de-Braye.

ez Patrick Rollin, Directeur de I'l. U. P.,

tel. 38 41 7370, fax 38 41 70 78.

Création : un centre

de recherche pour la CESA

A Nogent-sur-Vernisson pres de Mon-
. targis, la CESA (Compagnie Européen-
ne de Siége pour Automobile, 850 per-

sonnes) vient de terminer l'implantation du
Centre de Recherche et Développement
pour la Division Siéges Automobiles d'ECIA.

Le CRD regroupe 186 personnes (38 ingé-
nieurs et cadres, 112 employés techniciens
et agents de maitrise, 36 ouvriers profes-
sionnels) qui assurent la conception des
sieges, la réalisation des prototypes, les
essais, la conception des procédés de fabri-
cation et des machines installées dans les
usines... la qualité centrale de la Division.
CESA fabrique les sieges des Twingo,
Renault Super 5, Clio, Safrane, Renault 19 et
Peugeot 306.

1= Corinne GANARD - Tél. 38 28 11 21.
EPSILON : les lumieres de la ville. . .

Née depuis quelques mois sur le Parc
Orléans Sologne, EPSILON est une
société du groupe Architecture Lumiére
Développement. Pdle technologique du
groupe, EPSILON étudie la mise en lumiére

des sites extérieurs urbains, avec I'ambition
d'améliorer la qualité de vie en ville et d'al-
léger les colits de consommation et de
maintenance.

Fonctionnant en ingénierie simultanée, la
société associe les laboratoires et le centre
de recherche-développement qui lui per-
mettent une maitrise de la physique et de la
mise en ceuvre de la lumiére. Elle apporte
enfin ses prestations de conseil en lumiere
naturelle et en caractérisation optique des
matériaux aux différentes professions inté-
ressees.

Analyse de Ia valeur fonctionnelle

Un stage de 5 jours débutera le 1¢

décembre 1993 sur le theme “Recons-
tituez vos marges avec l'analyse de la
valeur fonctionnelle”. C'est la 8° édition
d'une formation pilotée par la CRCI Centre.

= C.R.C.I. Centre, Aline Clichy,
tél. 38 43 19 90.

L Aoenda Technopolifain

26 octobre a Orléans : “La veille et la gestion de I'information”, avec l'intervention de
Bernard Guillot, chef du service “Information Documentaire” de la SNECMA.
e CCl du Loiret, M. Villard, |. Hondal, tél. 38 77 77 70.

28 octobre a Orléans : “Les réfractaires en fonderie d'alliages légers”. Premiére ren-
contre européenne sur les progrés récents dans le domaine des réfractaires organi-
sée par le CTIF (Centre Technique des Industries de la Fonderie) a I'Université d'Or-
léans, dans les locaux de I'ESEM (Ecole Supérieure de I'Energie et des Matériaux).

== CTIF Division communication, tél. (1) 45 34 27 54, fax : (1) 45 34 14 34.

3 novembre & Tours (Le Ripault) : Journée portes ouvertes au C.E.A., notamment
consacrée aux matériaux organiques spéciaux.
e F. Ayela, tél. 47 34 44 56.

3 novembre et 1 décembre a Orléans : Permanence d'un conseil en propriété indus-
trielle et d'un conseil en innovation pour définir la maniére de mieux protéger vos
idées et les cheminements pour les valoriser.

&= CCl du Loiret, sur rendez-vous, S. Chamard, |. Hondal, tél. 38 77 77 70.

4 novembre a Orléans : "Environnement : comment s'y prendre 7. Témoignages de 4
entreprises du Loiret avec le concours de Sandoz.
= CCl du Loiret, M. Villard, |. Hondal, tél. 38 77 77 70.

9 novembre a Orléans : “Analyse des avaries” avec le CETIM.
ez CCl du Loiret, M. Villard, I. Hondal, tél. 38 77 77 70.

17 et 18 novembre & Orléans : 2¢ congrés international “Matériaux pour moteurs ther-
miques”.
= Société des Ingénieurs de I'Automobile, tél. (1) 47 20 93 23, fax : (1) 47 20 48 73.

18-19-20 novembre a Bourges : SIRITT, 10¢ édition. Rendez-vous régional pour l'innova-
tion technologique : mesures, contrdle, régulation, nouveaux matériaux, traitement de
surface. Pavillon des Expositions au Parc Saint-Paul a Bourges.

r= SIRITT Service économique, tél. 48 57 80 51.

1 décembre & Orléans au CETIM : Journée nationale sur “le choix et la mise en ceuvre
des aciers inoxydables”.
= M. Dequevauviller, tél. 38 69 60 61.
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