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\EDITORIAL

ditorial ﬂe Michel Mudry, Président de

Contrats pour
I'an 2000

L'Université d'Orléans se prépare actuelle-
ment d des échéances qui compteront beaucoup
pour son avenir. Tout d'abord, nous abordons
I'exercice devenu classique du contrat de plan
EIuLRégion. Celui qui s'annonce sera de plus
long terme : sept ans. Son enjeu pourrait de e
fait étre plus fort que précédemment, compte
tenu par ailleurs de |'état du monde, des évolu-

fions rapides de notre société et de I'économie. ~

Mais de plus, I'an 2000 sera aussi pour notre
Université le début de I'exécution du nouveau
contrat de développement qui va nous lier jus-
qu'en 2003 d notre ministére de tutelle.

Nous travaillons bien siir activement d fout
celo dans foutes nos composantes : Facultés,
Ecoles d'Ingénieurs, 1UT, avec fous nos parte-
naires, dans le cadre d'un véritable projet d'éta-

blissement et dans le confexte des orientafions
volontaristes de notre Ministre. Celles-ci s'expri-
ment notamment au moyen d'un programme-
cadre baptisé Université du Ill* millgnaire, soit
U3M.

Je souhaite faire remarquer ici la place
centrale qu'y occupe implicitement le concept de
technopole. Ce dernier repose, nous le savons,
sur |'existence de liens étroits entre des établis-
sements d'enseignement supérieur et de
recherche et un fissu d'entreprises, ces liens
étant confortés et multipliés par une certaine
unité de liev.

0r, I'accroissement de leurs interactions
avec le monde économique est assurément ['ar-
dente obligation qu'assigne actuellement le
Ministre d nos établissements. Au plan de la for-
mation, le souci de la professionnalisation des
diplomes est le maitre mot,  fous les niveaux et
dans tous les domaines. Au plan de la recherche,
celui de la valorisation et des fransferts de fech-
nologie est notamment |'objet d'un projet de loi
en cours d'examen par le Parlement,

[ESPRIT D'ENTREPRENDRE

Un concours pédagogigue 2 Ia création t’entreprises

Orléans Technopole organise un Concours Péda-
gogique d la création d'entreprises au sein de
I'Université d'Orléans. Des tudiants issus de
plusieurs formations seront invités a former des
équipes afin d'étudier, de ln facon la plus
concréte possible, un projet fictif de création
d'entreprise. Ils seront accompagnés par des
chefs d'enireprise, des enseignants et des orga-
nismes de soutien d la création ou au dévelop-
pement des entreprises comme la CCl, 'UPL,
Loiret Création, Centre Capital Développement,
I'ANVAR, I'ADEL ou CIDE 45.

En organisant ce concours pédagogique, Orléans
Technopole et ses parfenaires n'ont pas pour
objectif que des étudiants créent directement
leur entreprise. Il s'agit de motiver le godit d’en-
treprendre, de donner un certain nombre de
repéres dans la conduite d'un projet d'entrepri-
se, de créer des relations personnelles entre des
étudiants motivés par un challenge et des chefs
d'entreprise. Il s'agit de semer pour une récolte
qui viendra peut étre dans cing ou dix ans, aprés
une ou plusieurs expériences professionnelles.

I"Université d’Or-

Member of

% |ASP

J'ai ainsi le sentiment que notre expérien-
ce orléandise, qui a pour nom Orléans Techno-
pole, a fout pour apparaitre exemplaire dans ce
contexte politique. En quinze ans elle s'est solj-
dement assise sur notre “grand campus” Uni-
versité-CNRS (conforté par le voisinage du
BRGM, de I'INRA, de I'IRD, de I'lFEN), sur lo
vitalité économique de notre agglomération, et
sur la qualité du partenariat concret et multifor-
me qui s'est mis en ploce.

Plus que jamais, Orléans Technopole porte
notre ambition.

Michel Mudry,
Président de ['Université d'Orléans,
Membre du Bureau d'Orléans Technopole

Néanmoins, il est possible que certaines équipes
envisagent de concrétiser leur projet en créant
réellement une entreprise. Elles seront alors
encouragées d participer au challenge “Créateur
d'entreprises du futur” organisé par MSG Entre-
prise, CIDE 45 ef ln Caisse d'Epargne, ou aux
Espoirs de I'Economie dans le cadre du réseau
national Entreprendre en France, représenté par
lo Chambre de Commerce ef d'Industrie.

CONTACT  Olivier Jouin, Orléans
Technopole : = 0238698098




|RECHERCHE ET ENTREPRISE

le STUDIUM®, une nouvelle “Uilla Medicis™
de Ia recherche pour le Ual de Loire

Porté sur les fonds baptismaux le 14 janvier dernier, le Studivm vise a faire de
la Région Centre une plaque fournante de la recherche scientifique. Dirigé par
des personnalités du monde de la recherche et des entreprises, il entend attirer
des chercheurs étrangers pour explorer des thémes de recherche nouveaux.
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Cortechs : aider I'embauc

ALl Uuo 1t
Si les industriels ont Ainsi que le souligne Hubert Curien *Si fon veut su i s S
accepté avec enthousiosme  des chercheurs de frés hauf niveau qui ont déja une n e r I e “ rs da n s I es PME- PMI S

orsque le pére de la fusée Ariane et le créateur de

I'vn des plus grands groupes pharmaceutiques

mondiaux se rencontrent, de quoi parlent-ls? De
recherche, évidemment et des moyens qu'il convient de
metre en ceuvre pour développer celle-ci d 'échelle
européenne.

En prenant lo présidence du Conseil Scientifique
et du Haut Comité de Parrainage du Studium, Hubert
Curien et Jocques Servier ont choisi de s'invesfr dans
un projet frés ambitieux pour le Val de Loire.

Le cenfre infernational de recherche et d'accueil
des chercheurs (le Studium) qui a ainsi vu le jour résul-
te d'une démarche partagée par I'ensemble des labo-
ratoires de recherche de notre région depuis le CNRS en
passant por ['Universite, le BRGM, I'INRA ou encore
I'nstitut de Recherche pour le Développement.

L'objectif principal du Studium consiste  organi-
ser I'accvell de chercheurs étrangers confirmés qui
viennent sur une période d'un an @ deux ons dans
notre région pour explorer un nouveau théme de
recherche & interface de différentes disciplines scienti-
fiques.

On soit que l'innovation est particuliérement pro-
metteuse lorsqu'elle méle des sciences differentes.

de s'ossocier au projet,
Cest qu'ils connaissent
I'importance prépondéran-
te de lo recherche pour
I'avenir de leur activité et
que les chercheurs du Stu-
dium seront particuliére-
Hubert Curen au cotés 8 ment attentifs @ trouver
de Jean-Pierre Sueur W des debouchés  porteurs
d'acfivité économique.

Président-Directeur du Studium et directeur du
Centre de Biophysique Moléculaire du CNRS dOrléans,
le Professeur Paul Vigny résume la philosophie de I'en-
treprise : “Il va se dessiner, au sein de ['Europe, des
régions d'excellence. Noire mission consiste d faire de
la Région Centre une région d'excellence. Pour y par-
venir il importe d'augmenter le flux de chercheurs en
résidence. Nous cherchons des gens déji expérimentés,
dgés enfre 35 et 40 ans ef qui disposent d'une bonne
expérience.”

Ceffe orientation internationale est partagée par
le Maire d'Orléans, Jean-Pierre Sueur, pour qui “la
France est parmi les nations scientifiues les plus recon-
nues. Mais il n'y a pas d‘ambition scientifique sans une
politique d'échange, de dialogue ef d'accveil vis-d-vis
des autres pays qui invesfissent aussi frés forfement
dans la science. La recherche est mondliale ou n'est pas.”

es scientifiques, triés sur le volet, résideront a
Orléans gréce aux efforls conjonts du CNRS, de I'tat,
des Collectivités Locales, de I'Université ef des entre-
prises. D'ores et déjd, le Conseil Régional allove des
bourses pour accueillr les premiers chercheurs invités.
Le Studium, qui disposera d'un budget global d'environ
trois milions de francs dans une premiére phase, entend
saigner fout porficuliérement l'accueil de ces savants.

expérience significative ef qui deviendront plus fard des
professeurs d Université dans leur pays, il faut y meftre
le prix.”

L'objectif  terme est d‘accueili en résidence une
dingine de chercheurs élrangers qui feront ainsi profi-
ter lo communauté scientifique régionale de leurs
connaissances ! contribueront  aceraitre la noforiété
du Val de Loire. Pour y parvenir, le Studium s'est
adjoint le soutien d'un certain nombre d'entreprises
comme le groupe Servier, Air Liguide Médical, Agrobio,
Novartis, Shiseido ou encore la société Inel qui ont
accepté d'étre membres du Haut Comité de Parrainage
do Studivm aux cotés d'Orléans Technopole, du BRGM,
de 'Université d'Orléans, du CNRS, de I'INRA.

Jean-Pierre Sueur, Président dOrléans Technopo-
le, est le premier d se feliciter de ce porfenariat : “Ces
entreprises onf choisi de militer pour lu recherche. On
n'a pas foujours ceffe culture en France. Cest quelque
chose de neuf et de irés prometteur”.

Car le Studium ne se cantonnera pas d drainer
dans son sillage des scientifiques du monde enfier. La
présence, d Orléans, de nombreuses indusiries de poin-
fe, consfitue un atout que le nouveau centre internatio-
nal de recherche entend bien metire a profit

Enfin, @ I'nifictive des chercheurs, le- Studium
accordera une place non négligeable a l'organisation
de manifestations internationales, telles que des ren-
contres. scientifiques. Ainsi, en septembre prochain,
Orléans accueillera une euroconférence sur un theme
on ne peut plus commun d de nombreux chercheurs de
tous horizons ; I'eau et la vie. I
CONTACT e STUDIUM®:

= (238255554,
e-mail : le_studium@cnrs-orleans.fr

Depuis 8 ans, ce sont plus de
quatre-vingt projets de
développement de PMI PME qui
ont bénéficié en Région Centre de
I'appui d'vne convention Cortechs
(Convention de Recherche
Technicien Supérieur).

Lancée par le Ministére de |'Education Natio-
nale, de la Recherche et de la Technologie, et sous

I'impulsion de son représentant régional, le Délé- -

qué Régional d la Recherche et a la Technologie, o
convention Cortechs a démontré rapidement son
efficacité et son adaptation aux besoins des PMI :
- implanter un jeune technicien (BTS ou DUT) dans
I'entreprise, interlocuteur de suivi technologique
d'un projet;

- assurer lu relation avec un Centre de compé-
tences extérieur d'appui spécialisé.

En Région Centre, les Cortechs bénéficient
d'une formation opérationnelle pendant lu durée
d'une année de leur contrat : apport d'expériences
et de références en gestion de projef, communica-
tion d'entreprise, Propriété Industrielle, visites de
ressources technologiques régionales.

Cette formation, ainsi que la gestion et le
bilan des Cortechs, sont assurés par la CRCI Centre,
en liaison avec les Conseillers en diffusion Techno-
logique du Réseau de Diffusion Technologique qui
sont également les principaux prescripteurs.

Centre Tech est également ossocié a |'exo-
men des dossiers et au suivi de leurs résultats.

Depuis 1996, le Conseil Régional du Centre o
decidé de rejoindre |'Ftat dans I'appui aux Cor-
techs, ef c'est  présent une vingtaine de dossiers
annuels qui sont engagés avec des perspectives de
renforcement pour I'avenir.

Conditions requises pour bénéficier d’une convention Cortechs :

Pour I'entreprise :
- éfre une PME-PMI de droit francais
- avoir un effectif inférieur a 500 personnes
- confier 6 un jeune fechnicien supérieur
embauché par I'entreprise un projet innovant
- impliguer dans ce projet un centre de com-
péfences qui apportera son soutien au fechni-
cien
- permetire au fechnicien de suivre les jour-
nées de formation prévues par la convention.

Pour le centre de compétences :
- avoir les compétences requises pour la réali-
sation du projet
- appartenir d ['une des structures suivantes :

Quelques chiffres sur les dossiers réalisés
témoignent des résultats encourageants pour les
Cortechs. En moyenne, dans 9 cas sur 10, les pro-
jefs sont menés & bien, au stade de la mise sur le
marché ou de |'application opérationnelle dans
'entreprise. Pour 8 cas sur 10, le technicien est
maintenu dans |'entreprise @ |'issue du contrat,
avec une responsabilité confirmée.

Une évaluation récente commanditée par le
Ministére sur 4 régions dont lo Région Centre,
mantre que aprés 3 ans, un multiplicateur de 3 en
terme d'emplois créés est induit par les Cortechs.

(e n'est pas négligeable compte tenu des
moyens engagés : rappelons que le systéme Cor-
fechs finance a 50 % le codt d'un technicien
(salaires ef charges) pendant 1 an, soit environ
70000 F HT. Le centre de compétences bénéficie
par ailleurs d'une indemnité forfaitaire de
10000 F HT pour son appui au projet.

Une palette de projets récents menés d bien traduit
concréfement |'efficacité des Cortechs dans les PME :

lycée technique, 1.UT, école d'ingénieurs,
laboratoire de recherche, structure de frans-
fert de technologie
- étre implanté de préférence a proximité de
I'entreprise.

Pour le candidat :
- étre dgé de moins de 30 ans
- éfre tituloire d’un D.U.T, d'un B.TS. ou
équivalent
- bénéficier d'un contral @ durée indétermi-
née ou déterminée
- avoir une rémunération annuelle supérieure
ou égale d un plafond fixé par les ministéres
concernés.

- amélioration de performances de pidees tech-

niques en caoutchou;

- nouveau procédé de conservation d'ovo-pro-

duits;

- développement d'un algorithme pour un régulo-

feur de process;
- intégration d'une machine de coupe de tissus;
- conception d'un banc d'essais.

Les interlocuteurs de Cortechs
en Région Centre :

Gerard BESSON, DRRT,

= (238660954

Marc NANNARONE, Conseil Régional du
Centre, = 0238703030

Jean-Claude JOLIVET, CRCI Centre,
= (0238252525

Et les Conseillers Technologiques, parte-
naires de Centre Tech.




SPECIAL FORMATIONS CORTECHS (suire) Jacgues Servier

INNOVATION

Hedonis : un robot d’usinage au service des artistes

Depuis quelques mois, o société Hedonis que
dirige Jacques Schneiderwind, a mis au point une
machine d'usinage qui permet de réaliser des
objets en 3D d partir d'un dessin numérisé au tra-
vers d'une scannérisation.

(ette robotisation assistée par ordinateur ne
consfitue pas en soi une innovation. Encore que les
performances (usinage en trois dimensions) et la
spécificité dans le domaine artistique de cet auto-
mate sont tout  fait remarquables par rapport d du
prototypage rapide traditionnel. Ce qui le distingue
des autres, c'est le caractére trés convivial de son
process. C'est dans ce domaine que le recours @ un
technicien supérieur, Lionel Lavarec, dans le cadre
d'une procédure Cortechs o été deécisif.

Pour mener d bien ce travail de recherche a
un codt supporfable pour cette PME, Jacques
Schneiderwind a bénéficié des conseils et de I'en-
thousiasme communicatif d'Hervé Boivin de la
Chambre régionale des métiers. Grace d lui, il a pu
trouver les bons appuis au bon moment. LESEM,
avec Messieurs Laurent et Pautrat, o é1é le centre
de compétences de la convention Cortechs, Mon-

sieur Pauirat étant le tuteur de Lionel Lavarec. Ce
technicien supérieur fitulaire d'un BTS Assistant
Design Industriel obtenu au lycée Leewy (La Sou-
terraine, Creuse) a fait tout le travail de simplifi-
cation {pour |'vsinage, l'utilisateur est dispensé de
la phase de programmation que I'on retrouve dans
la FAO). Deux autres techniciens en informatique,
Stéphane Doucet et Denis Plantin (éléves a I'école
d'ingénieurs de Tours) ont été amenés @ collaborer
aux travaux visant d rendre le process encore plus
convivial.

Avjourd"hui, la machine est opérationnelle,
Heédonis peut envisager sa commercialisation
(conformément aux directives de I'ANVAR).

Gilles Leroux SA : une PME releve
le defi de Ia veille stratégigue

Une cellule de veille stratégique permet de
se tenir informé des initiatives de ses principaux
concurrents, de [évolution des besoins de la
clientéle ou des modifications survenues dans les
normes afférentes @ son activité. Ces informa-
tions permettent de guider les choix de stratégie
que soni amences @ prendre les entreprises fra-
vaillant dans un secteur concurrentiel. Dans la
plupart des PM.E., cette tiche se fait de facon
informelle. A Semoy, la société Gilles Leroux
tenu & formaliser ce service en créant dans I'en-
treprise, une cellule de veille technologique, com-
merciale et normative.

Gilles Leroux SA digest :

Installée & Semoy (site de production) et

Pour metire en place cette cellule, |'entrepri-
se 0 eu recours aux services de Fabien Coudrat,
technicien supérieur au Lycée Benjamin-Franklin
embauché dans le cadre d'une procédure Cortechs
en février 1998, Si cette procédure d'aide & I'em-
bauche o été choisie parmi beaucoup d'autres,
c'est qu'elle apporte une réelle valeur ojoutée.

L'entreprise se félicite de la collaboration qui
s'est instaurée dans le codre de la convention
entre le stagiaire, sa future entreprise (son travail
a é1é supervisé par un ingénieur process formé @
'ESEM, Thierry Lange) et le centre de compétence

en 'occurrence I'Arist Cenire ef son futeur
M. Block.

Dans celte action tripartite, chacun a joué
son rdle et on se feélicite chez Gilles Leroux d'avoir

Cette phase de rodage se fait dans I'atelier
d'Hedonis. De nombreux tests ont été réalisés G
I'échelle d'échantillons et la machine est avjour-
d'hui programmée pour usiner les premiers décors
muraux en faille réelle. Ils sont réalisés a parfir de
belles reproductions de lithographies figurant dans
des ouvrages d'art. Ce sont ces ceuvres trés rares
qui sont scannérisées pour étre reproduites dans le
bois. Ces décors sont destinés d de riches clients du
Moyen-Orient qui ont é1é démarchés voici
quelques semaines. Serait-ce le début d'un conte
des mille et une nuits?

Hédonis digest :

La société Hédonis installée @ Coullons {com-
mune dv Loiret au sud de Gien) a é1é créée
en 1992 par Jacques Schneiderwind. Elle est
spécialisée dans la création, I'édition et lo dif-
fusion d'objets design (mobilier ef fout élé-
ment de décor d'architecture intérieure). Flle
emploie cing personnes.

CONTALT = 023829230].

Y s
Thierry Lange et Fabien Coudrat

L'Arist Centre :

L'Arist Centre est un service de conseil
dépendant de la CRCI. En Région Centre plus de
300 entreprises font déja réguliérement appel
a ['Arist. Ses techniciens traitent sur mesure les
besoins  d'informations technologiques et
concurrentiels. Ils sont 6 méme de dresser un
bilan de la propriété industrielle, d'effectuer
des recherches sur les brevets et marques,

Photos : Jean Puyo

Poul Vigny aux cotés d "Hubert Curien
g T

Jocques Servier

le STUDIUM® : I'organisation

our cadrer ses obiediifs au niveou d‘excellence f
au volume souhaités, le Studium va s'appuyer sur
deux instances :

Le conseil scientifique. Placé sous o présiden-
ce du professeur Hubert Curien, ancien ministre, il éva-
lue les projets scientifiques donnant lieu  I'accueil de
chercheurs étrangers. I est également chargé d'vn fro-
vail de prospecive pour défini les thémtiques a déve-
lopper dans I'avenir.

Il est composé des membres suivants :

- Michel Mudry, président de I'Université d'Orléans.

- Christian Fouillag, directeur de la recherche por inté-
rim du BRGM.

- Jean-Claude Begon, président du Centre INRA d'Or-

léans.
- Les représentants des directeurs des départements

scientifiques du CNRS (Sciences de la Vie, Sciences Chi-
miques, Sciences Physiques et Mathématiques, Sciences
de I'Univers).

- Yves Farge, directeur de recherche, Chargé de Mis-
sion auprés du Directeur Général du CNRS.

- Nbert J. Libchaber, The Rockfeller university,
New-York.
"~ Laurent Perrel, directeur de la recherche et du déve-
loppement, groupe de recherche Servier.

- Potrick Artus, directeur des Etudes économigues, Cais-
se des dépots et consignations.

Des scientifiques joponais, oméricains et euro-

péens viendront prochainement compléter le conseil
scientifique.

Par cilleurs, des institutions et laboratoires sont
membres du réseau evropéen du Studium. La liste, qui
n'est pas encore définitive, comprend des universités et
des laboratoires de recherche d'Allemagne, de Bel-
gique, d'Espagne, de Grande-Brefagne, de Gréce,
d'ltalie, de Pologne, des Pays-Bas, du Portugal et de
Suisse.

Un haut comité de parrainage. Présidé por le
Dr Jacques Servier, président du groupe de recherche
Servier, il rassemble les indusiriels implantés en région,
susceptibles de s'impliquer dans cette démarche e des
représentonts de |'Etot ef des collecivtés.

Il est composé des membres suivants :

Membres du secteur prive :
- Air Liquide Médical, Doniel Bedouré, directeur géné-
ral adjoint.

- gro-Bio, Jean-Paul Le Blanc, directeur.

- Novartis, Jacques Rombauts, directeur Novartis Phar-
mas Orléans.

- Shiseido, Patrice Bellon, directeur recherche ef déve-
loppement.

- Société Inel, Michel Hugnot, directeur.

Membres des organismes publics, para publics et des
collectivités :

- BRGM, Conseil Régional, Conseil Général, Orléans
Technopole, DRRT, Université d'Orléans, Ville dOr-
leans.

Membres invités :

- CNRS, Francoise Olier, déléguée régionale.

- INRA, Jean-Cloude Begon, président du centre d'0r-
leans. I ,

Vers la création d'un centre de vie

s'impliue pour
e Val de Loire

“Le Groupe Servier consacre pres de 25 % de
son chiffre daffaires d la recherche. Demain,
de nombreuses aclivités économiques
devront suivre cette voie. Dans la région
d'Orléans, j'ai toujours trouvé une formi-
dable capacité d'adaptation. Le Studium est
un outil nouveau, indispensable pour le Val
de Loire.”

le STUDIUM" :
le programme 1999

A peine créé, le Studivm a arrété un pro-
gramme de fravail pour 'année 1999. Treize
projets étaient proposés, six ont été refenus
et un septiéme est en aftente d'experfise.

- Inferactions of the HIV-1 infergrase with
transient forms of DNA : effects of DNA ben-
ding and of inhibitors of the integration (Pro-
position du Centre de Biophysique Moléculai-
re - (NRS)
- y-Ray as a probe for ARN foofprinfing
(Centre de Biophysique Moléculaire - CNRS)

- New approach of chronobiotic disorders,
synthesis, biological evaluation, structure-
activity relationships of inhibitors of arylaky-
lamine N-acetyltransferase : indirect inhibi-
tors of melatonin (Institut de Chimie
Organique ef Analytique - Université d'Or-
[éans)
- Computing neutron spin-echo spectra of
proteins by stochasfic simulations (Centre de
Biophysique Moléculaire - CNRS)
- Structure of ionic fluids in contact with char-
ged interfaces (Laboratoire de Mathéma-
tiques Applications et Physique Mathéma-
fique d'Orléans CNRS / Université d'Orléans)

d'établir un  diagnostic technico-économigue
par la méthode Initec, des veilles normatives,
de meftre en place une gestion de I'informa-
tion spécialisée de 'entreprise (systéme Brise).
Dans le cas de la procédure Cortechs mise en
place avec I'entreprise Gilles Leroux, un sché-
ma Clovis (collecte, localisation, optimisation et
valorisation de I'information stratégique) o été
élaboré.

trouvé les appuis nécessaires auprés du centre de

Acceillir des chercheurs étrangers est une chose; les loger en est un avlre. Dans un premier femps,
compétence.

les scientifiques seront hébergés dans des appartements loués par le Sludiunz. 'Une s::tu.a.n'on pmw'.soi-
re puisqu'un projet de création d'un centre de vie est d ['étude. (eﬂfe future ‘VJﬂa’Mfedms de la s
ce” sera implantée en Val de Loire. Elle aura pour vocation de constitver un lieu d he.b?rqe‘mer!!, mais
aussi de renconres scientifiques. “Ce sera un lieu de travail, de réflexion et d'e (0nVI\tlﬂ|lie qu parait
manquer dans le contexte actuel”, avance fe professeur Vigny. Ce centre de vie accueillera également
le siége du Studium, provisoirement installg dans les locaux du CNRS.

Loury (ateliers), 'entreprise fabrique et com-
mercialise des machines spéciales dédides d la
carte d puce. Société en pleine croissance, I'ef-
fectif de Gilles Leroux SA est passé de 40 ¢ 82
personnes au cours des douze derniers mois.
Le CA. en 1997 s'élevait 6 41 MF et pour
1998, il devrait avoisiner les 56 MF

CONTALT = (023861 9800.

- High-level tools for parallel systems (Labo-
ratoire d'informatique fondamentale d"Or-
[éans - Université d'Orléans).
Ces projets font 'objet d'un appel d candida-
tures ouvert aux scientifiques éfrangers.

Trois mais aprés son entrée dans |'entreprise,
le technicien supérieur chargé de lo mise en place
de cette cellule de veille est considéré comme opé-
rationnel. Aujourd'hui la société Gilles Leroux se
sent mievx informée donc mieux armée pour
développer son activité et conquérir de nouvelles
parts de marché.




AGENDA

Jeudi 25 et vendredi 26 mars d la faculté de droit d'Orléans -
*5 journées d'histoire de la comptabilité et du management”.
3 Fac de Droit : = 0238494732

Jeudi 1% avril : “Les 35 heures, une opportunité de réorganisation
pour les PME/PMI 7" colloque organisé par la section 0GP de I'UT d'0r-
léans avec le soutien d'Orléans Technopole.

#> Dominique Joseph : = 0238698098

Jeudi 1 avril d lo faculté de droit d'Orléans : conférence “Panorama
des problémes juridiques liés aux technologies de 'information”.
#3 Mme Rouanet ; = 0238417029

Vendredi 2 avril v Centre d'Innovation d'Orléans : Matinale d'0r-
léans Technopole sur *Infernet-Intranet-Extranet au service des
ACHATS", en partenariat avec le Club de pro achat de la CCl.

> Dominique Joseph : = 0238698098

Du mercredi 7 av vendredi 9 avril o Nouan-le-Fuzelier : 6° congrés
de la Division Plasma de la Société Francaise de Physique.
#5 (hristophe Cachoncinlle, Gremi : = 0238494515

Mercredi 28 avril au Thédtre d' Orléans : Assemblée Générale de
I'Union Patronale du Loiret avec comme invité, Ernest Antoine Selliére,
Président du MEDEF.

#3 Maison des Entreprises : = 0238781818

Jeudi 29 avril au Centre d'Innovation d'Orléans : Matinale d'Orléans
Technopole sur “Linux, l'informatique libre 2"
3 Dominique Joseph : = 0238698098

Mardi 4 mai dans les locaux de 'ESEM : Colloque “Industrie de I'envi-
ronnement et commerce infernational”, organisé par la section IGE de
"ESEM. 4 Brigitte Bruneau : = 0238417051

Jeudi 3 juin dans les locoux de la société Lexmark : “Environnement,
les entreprises face aux échéances, Réglement, Fiscallté, Eurape. Com-
ment se préparer aux mutations en cours”,

3 Olivier Jouin : = 0238698098

Du mardi 9 au jevdi 10 juin au Muséum d'Histoires Naturelles d’0r-
léans : “Les deuxiémes rencontres de sémantique et pragmatique”.
# Mme Bergounioux : = 0238417232

\BREVES

Un nouvel équipement pour I'unité
de physiopathologie de I'exercice
tu CHR d’Orléans

Cefte unité est issue de lo collaboration du laboratoire d'explorations
fonctionnelles respiratoires du CHR d'Orléans et de celui de la perfor-
mance motrice de |'Université d"Orléans. Elle a pour mission d'assurer le
suivi des sportifs régionaux de toutes catégories et de tout ige (handica-
pés notamment). Elle est aussi la seule structure régionale habilitée
effectuer les recherches biomédicales dans le domaine des activités spor-
fives et physiques.

Son plateau technique déjd trés performant s'est vu compléter par I'ac-
quisition d'un échographe, ce qui permet une évaluation quasi exhausti-
ve des performances cardiaques des sportifs.

CONTALT  Pierre Pesquies, Orléans Technopole :
= (238698098

Un nouveau président
nour France Technopoles

Jean-Frangois Balducchi, Directeur de la technopole de Nontes et sa région
a succéds d Olivier Jouin, Directeur d'Orléans Technopole, @ la Présidence
de l'association France Technopoles.

Au cours de I'Assemblée Générale de Montpellier, 4 nouvelles fechnopoles
ont rejoint I'association nationale : la Technopole de I'Aube, la technopo-
le Lille Métropole VAT, le Génopole d'Evry et la Technopole de Nimes. Fran-
ce Technopoles compte désormais 41 adhérents.

CONTACT  France Technopoles, secrétariat général -
= 0240252703

Parc Technologigque de Charhonniére :
I'excellence en environnement

Vitrine de lo “Technopole Nature”, le Parc Technologique d'Orléans Char-
honniére ef ses entreprises visent |'excellence environnementale. Ainsi, le
Novotel implanté sur le site est-il le premier du groupe Accor a remplir les
conditions pour signer la Charte Environnement de I'Hotelier.

Dans le méme femps, la société Lexmark et Orléans Technopole organi-
sent un collogue sur le théme de I'environnement. Le 3 juin prochain, Lex-
mark accueillera les meilleurs spécialistes de I'environnement pour évo-
quer les différentes échéances réglementaires et fiscales qui attendent les
entreprises : Taxe générale sur les activités polluantes, fin des mises en
décharge, certifications environnementales. .. Les entreprises auront un
apercu complet des échéances qui les attendent et pourront se préparer
en foute connaissance de cause.

Aux abords de la forét d'Orléans, le Parc Technologique d'Orléans Char-
bonniére s'étend sur un millier d'hectares.

CONTALT  Olivier Jouin, Orléans Technopole :
= (238698098

Soleil, notre honne étoile

La Maison des Entreprises accueillera une grande exposition d caractére
scientifique, technique et pédagogique sur le theme du Soleil, entre le
1 mai et le 31 aoit. Congue par Centre Sciences, cette exposition inter-
active de 200 m* est une premiére : d'abord présentée ¢ Orléans, elle
fournera ensuite sur foute la France. Des entreprises de la Région présen-
feront les activités qu'elles développent en rapport avec le théme traité -
la biomasse, I'optique, I'énergie, la santé ou encore la communication,

CONTACT  Maison des Entreprises : = 0238781818
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