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Cursus 3-5-8,
une nouvelle vision
des grades universitaires

Dans le cadre d'une harmonisation européenne, et
avec la volonté d'étre plus lisible vis & vis de la société
et des entreprises, les Universités francaises proposent
désormais trois niveaux de sortie d'études:

BAC+3 : La Licence.

On distingue les licences classiques qui ouvrent natu-
rellement sur une poursuite d'études mais aussi sur cer-
taines professions, et les licences professionnelles qui
doivent aboutir directement a un métier.

BAC+5 : Le Mastaire.

Le grade de Mastaire est délivré a tout diplémé de
DESS, de DEA et Ingénieur. Le Mastaire peut étre la
voie ouverte vers une thése, mais dans la plupart des
cas il correspond a I'entrée vers la vie active & I'issue
d’une formation professionnalisante.

BAC+8 : Le Doctorat.

C'est la formation par la recherche. On rappelle que
seulement 3 doctorants sur 10 font ensuite une carrié-
re d'enseignant et de chercheur dans le secteur public,
tandis que les autres trouvent du travail dans les
entreprises. A |'Université d'Orléans, les doctorants
sont regroupés dans deux Ecoles Doctorales, I'une &
caractére scientifique, et I'autre qui concerne le droit,
les lettres et les sciences humaines.

Pour l'instant, cette harmonisation européenne ne sup-
prime donc pas les diplémes existants, mais il est sou-
haité que ceux-ci évoluent dans ce cadre. Une grande
part de l'originalité et de la souplesse d'un tel systeme
passera par la validation d'Unités de Valeur semes-
trielles. Chaque étudiant devrait ainsi pouvoir
construire son parcours universitaire, en validant
notamment des périodes d'études suivies dans
d'autres Universités européennes.

Décembre 2000

Notre université a été
parmi les premiéres & s’en-
gager résolument dans la réforme
de l'organisation des cursus géné-
raux. Désormais, trois niveaux de
référence sont privilégiés dans le
nouveau schéma de convergence
européenne : la licence, le mastaire,
le doctorat. Par ailleurs, les cursus
sont établis sur un principe de capi-
talisation de modules semestriels.
L'étudiant - quel que soit son &ge et
sa place dans la société - est placé
au centre de ce dispositif, lequel est
de nature & favoriser des parcours
personnalisés.

Aprés dix années passées a gérer
une croissance extrémement rapide
des effectifs, le reflux puis la stabili-
sation observés depuis cing ans,
nous permettent d’investir dans la
qualité et la professionnalisation.
Nous savons que pour cela nous
pouvons compter sur |'appui des
entreprises de notre territoire.
Demain la société, et en particulier
le milieuv économique, devra étre
plus présente au sein méme des uni-
versités. Cette implication a d'ores
et déja plusieurs visages. Ainsi, les
modules “connaissance de |'entre-

prise” ouverts |'an dernier & 'inten-

Lettre spéciale

«Dix nouveaux DESS
a ['Universite d Orleans»

tion de tous les étudiants intéressés
impliquent I'Union des Entreprises
du Loiret et la Chambre de Com-
merce et d’Industrie. Je suis particu-
litrement satisfait du dialogue
concret qui s'est établi a cette occa-
sion entre des étudiants de divers

cursus et les intervenants profession-

" nels venus témoigner de |'exercice

de leur métier. Mais bien sir, nous
n’aurions pu concevoir et ouvrir a la
rentrée 2000 dix nouveaux
Dipldmes d’Etudes Supérieures Spé-
cialisées (DESS) sans le partenariat
dense et diffus que nous entretenons
avec de larges secteurs écono-
miques.

Orléans Technopole n’est pas seule-
ment la cheville ouvriere des coopé-
rations entre entreprises et labora-
toires. La Technopole est & pour
fédérer les acteurs de |'enseigne-
ment supérieur, de la recherche et
de I'entreprise, dans une relation tri-
angulaire indispensable & I'innova-
tion et a la création d’entreprises.
L'université d'Orléans est heureuse
et fitre d'étre au cceur de cefte

dynamique.

Michel MUDRY,
Président de U'Université d'0rléans




LES RENCONTRES DU

409 ANNIVERSAIRE

Renaissance de ’Université d’Orléans

A lautomne .196?, une bo‘nne Fen:ltame d Ftudlan:cs inscrits effectualent-leur rf.-ntree L'UNIVERSITE D’ORLEANS ET LES ENTREPRISES
au Centre Scientifique universitaire abrité au chateau de La Sou‘rce. Mem‘e si cette RENCONTRES ORGANISEES AVEC ORLEANS TECHNOPOLE
ouverture s’est faite dans le cadre d’une antenne de la Faculté des Sciences de
Paris, il s’agissait bien de l'acte fondateur du grand campus pluridisciplinaire que

1961 - 2001

TRADUCTION SPECIALISEE
CULTURE ET MEDIAS

COMBUSTION, POLLUTION ET

Le DESS Traduction Spécialisées Culture et médias forme
des traducteurs trilingues (franguis-anglais-allemand ou
frangais-anglais-espagnol) qui pourront :

- Maitriser les terminologies des institutions et des
échanges culturels,

- Savoir traduire les différents supports d'information et
de communication culturelles. ..

- Maitriser les terminologies des médias et des nouvelles
technologies,

- Savoir utiliser les différents outils d'aide d lo traduction
(logiciels. ..},

- Concevoir et gérer des sites multilingues pour des entre-
prises et des organismes culturels,

- Concevoir des CD-ROM trilingues d caradtére culturel,

Les débouchés : Traduction, relations internatio-
nales au sein des institutions culturelles ou édu-
catives, tourisme culturel, métiers de I'édition,
industries des langues.

Le commentuaire :

«Auparavant, les langues étaient considé-
rées comme des compétences addition-
nelles. Uobjet de ce DESS est de les placer
au centre de la proFession. C'est une filie-
re destinée & former des traducteurs et des
communicants culturels dans le secteur
des nouvelles technologies comme la tra-
duction assistée par ordinateur ou la créa-
tion de sites Internet. On donne ainsi une
coloration proFessionne“e de la culture et
des médias au métier de traducteur. »

Antoine Cazé, directeur de Ilnstitut des
langues @ la faculté des lettes d’Orléans

Contacts :

Faculté des Lettres, Langues ef Sciences Humaines
10, rue de Tours 45072 Orléans cedex 2

Institut des Langues

Tél. 0238494707 - 0238494771

e-mail : jocelyne.delognecu@univ-orleons.fr

RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

Le DESS combustion, pollution et risques environnemen-
taux a pour objectif de former des spécialistes en chimie de
'environnement, ayant des connaissances approfondies des
pollutions, notamment celles associées aux combustions,
des risques industriels et du management environnemen-
tal, Cette formation conduit aux fonctions de chargés d'au-
dit, de chargés de mission, chargés de communication,
experls conseils, responsables ou ingénieurs en matiére
d'environnement, de sécurité, de qualité.

Les débouchés : Analyse et contréle des pollu-
tions, réseaux de surveillunce, gestion des pré-
ventions et de la protection contre les pollutions,
gestion des déchets, sécurité industrielle et
risques technologiques, management environne-
mental (entreprises, laboratoires, bureaux
d’études, bureaux d'ingénieurs-conseils, cabinets
d’expertises, collectivités territoriales et adminis-
trations).

Le commentaire :

«la création de ce DESS original corres-
pond & un souci véritable de la commu-
nauté scientifique nationale et des indus-
triels concernes, qu'ils soient
consommateurs ou producteurs d'énergie.
La formation s’appuie sur les compétences
locales dans I'enseignement des sciences
environnementales (Université, CNRS -
LCSR, LPCE - BRGM...} ainsi que sur
I'existence de nombreux organismes,
associations et instituts dans la région
Centre (ADEME, IFEN, Lig'air...) spéciali-
sés en matiére d’environnement. le pro-
gramme des études comprend des ensei-
gnements théoriques et praliques assurés
par une équipe d'universitaires et d’ex-
perts, du milieu industriel et des collectivi-
tés en charge de l'environnement. Des
réalisations de projets, des visistes d'en-
treprise et un stage d'une période mini-
male de cing mois effectués en France ou
a l'étranger viennent compléter cette for-
mation »

Frangoise Maguin, Maitre de conférence

Contacts :

Faculté des Sciences

Rue Léonard de Vind

BP 45067 Orléans cedex 2
Département de Physique

Tél. 0238417171 - poste 7944
Fax 0238417012

GENIE AUTOMOBILE

Cette formation unique en France est spédifiquement
dédiée aux véhicwles automobiles. A l'occasion des
stages, les éléves peuvent appréhender la transversalité
de fonctionnement d'une entreprise aussi bien du (6té
constructeur que du dté équipementier. Cette approche
des faits est d’autant plus importante acluellement dans
un cadre de globalisation et de mondialisation.

La méthode pédagogique proposée associe des cours,
travaux dirigés, études de cas, projets industriels. Un
stage en entreprise de six mois compléte la formation.
Des visites de sites industriels permettent d'illustrer les
cours et de faire partager au quotidien les préoccupations
des chefs de projets.

Le corps enseignant intervenant dans ce cursus est consti-
tué d'enseignants des différentes composantes de I'Uni-
versité d'Orléans, principalement de I'ESEM; diverses
applications seront proposées par des professionnels de
I'automobile.

Les débouchés : Lindustrie automobile (entreprises
de grande taille), les constructeurs ou équipemen-
fiers sont intéressés par ce nouveau diplome.

Le commentaire :

«l'industrie automobile ne trouve pas sur
le marché de jeunes cadres qui connais-
sent I'ensemble des rouages de cefte
industrie notamment les relations qui exis-
tent entre le constructeurs et les équipe-
mentiers. Il s’agit de proposer une péda-
gogie active au fravers de nombreuses
visites d'usines et d'industriels, afin que,
chacun & sa maniére explique comment il
voudrait travailler avec ses partenaires.
Ce ne sont pas des cours de techno|ogie
automobile. En revanche, des concepts de
véhicules sont donnés a titre d’exemple
dans des cours sur la gestion de projets, la
qualité, les méthodes de fabrication. »
Philippe Marcangeli, coordinateur pédago-
gique

Contacts :

Ecole Supérieure de |'Energie et des Matériaux
8, rue Léonard de Vinci

45072 Orléans cedex 2

Tél. 0238417059 - Fax 0238417063

e-mail : philippe.marcangeli@univ-orleans.fr

nous connaissons aujourd’hui.

Cette naissance était en fait une renaissance. En effet, prés de cent soixante dix
ans s'étaient écoulés depuis que la Convention Nationale avait supprimé l'ancien-
ne université médiévale dont la création remontait quant a elle a 'an 1306 - uni-
versité dont le rayonnement fut grand en Europe pendant quelques siécles.

Quelle est la place, le rdle de 'Université dans la Cité ? Les rencontres du 40° sont
proposées comme un moment de dialogue et de prospective avec toutes les com-
posantes de notre territoire. Les acteurs économiques sont devenus des parte-
naires de I'Université. La relation entre la formation supérieure, la recherche et les
entreprises constitue d’ailleurs un des thémes majeurs du Plan de Développement
de L’Université, Interface privilégiée de ces relations, la Technopole d’Orléans invi-
te les responsables d’entreprises a témoigner de U'importance de I'Université dans

leurs activités en participant a ces rencontres.

G T quoxedicur
iy anmcuninaia

LE PAPE CLEMENT V
REMET LE LIVRE DES PRIVILEGES

A UN UNIVERSITAIRE ORLEANAIS.

Quelques éléves célébres
PAPE CLEMENT V

DIDIER ERASME le 29 novembr‘e 2001

FRANCOIS RABELAIS
JEAN CALVIN
ETIENNE DE LA BOETIE

MOLIERE

e

En 1960, a 'occasion des Fétes

de Jeanne d’Arc, Roger Secrétain, - Funiversité d'Orléans et les entreprises.

Maire d'Orléans persuade
le Premier Ministre, Michel Debreé,
et Pierre Joxe, Ministre de I'Education
Nationale, de construire a Orléans
une antenne de I'Université de Paris.

LES RENCONTRES DU

entre 9h30 et 17h30,

'Université d’Orléans

et ses partenaires vous invitent a dia-
loguer autour de cing thémes de rencontres :
- Quelle culture scientifique pour le XXI* siécle 2
- Universités : une mondialisation humaniste

- Environnement : une question pluridisciplinaire 2

- Les étudiants dans les Universités au XXI° siécle

Faculté de Droit, d'Economie et de Gestion
Renseignements Orléans Technopole - 02 38 69 80 98

9h30-10h :  Accueil des participants
10h-11h15 : Table-ronde

“UNIVERSITE : QUEL APPORT A L'ECONOMIE LOCALE ?”

A partir d'une description des évolutions récentes
du systéme de formation supérieure (cursus 3-5-8,
professionnalisation, nouveaux DESS, nouvelles
Licences professionnelles), des modalités de la for-
mation confinue, du fransfert de technologie et de
la création d'entreprises, des responsables d'en-
treprises dialogueront avec des responsables de
I'Université.

11h30-12h45 puis 14h45-16h -
FORUM pEes METIERS

D'anciens étudiants de |'Université d'Orléans, vien-
dront décrire leurs métiers devant les étudiants
actuels. Une maijorité d'entre eux exerce dans les
entreprises locales. Ce dialogue a pour but de don-
ner une vision diverse des métiers et des responsa-
bilités auxquelles les étudiants peuvent se destiner.
C'est aussi une occasion pour les professionnels de

reprendre contact avec I'Université qui les a formés.

Les entreprises suivantes seront représentées :
Parfums Christian DIOR, Alcatel, Sedere, France
Telecom, Pentalog, Crédit Agricole, Cap Gemini
Ernst Young, Materia, IBM, Institut d'Ecologie
Appliquée, Géo-hyd, FH Electronics, Altran, John
Deere, CILAS, Komori Chambon, Hutchinson. ..

Si vous souhaifez témoigner
et mettre en valeur un métier,
contactez Orléans Technopole : 02 38 69 80 98

16h15 : Conférence

“UUNIVERSITE FACE AUX ENJEUX DE L’ECONOMIE CONTEMPORAINE”

par Jacques Lesourne, Professeur au Conservatoire
National des Arts et Métiers, Président de lo revue
Futuribles International.




COMPOSANTES

PRINCIPAUX DIPLOMES

FACULTES

» Faculté de Droit, d'économie ef de gestion

* Faculté des sciences

« Faculté des lettres, langues et sciences humaines
» Faculté du sport et de I'éducation physique

It

o |UT d'Orléans

o |UT de Bourgess

e |UT de Chartres

o |UT de Chateauroux

ECOLES
» Ecole supérieure de I'énergie et des matérioux
* Ecole supérieure des procédés électroniques

et optiques

LABORATOIRES DE RECHERCHE

ATRID :  Analyses textuelles,

Représentation des identités, Discours
BDLL : Laboratoire de Biologie des Ligneux

ef des Grandes Cultures
CEDETE : Centre d'Etudes sur le Développement

des Territoires et I'Environnement
CLHO :  Centre de Littérature et Histoire d'Orléans
CRMD : Centre de Recherche sur la Mafiére Divisée
ETI.  Equipe Les Territoires de I'ldentité
GEM:  Génétique Expérimentale et Moléculaire
GNC:  Génétique, Neurogénétique, Comportement
GREMI - Groupe de Recherches sur I'Energétique

des Milieux lonisés
ICOA: Institut de Chimie Organique et Analyfique
IDEA : Institut de Droit Economique et des Affaires
IRA:  Institut de Recherches sur les Archéomatériaux
ISTO : Institut des Sciences de la Terre d'Orléans

LASEP : Laboratoire d’Analyse Spectroscopique
et d'Energétique des Plasmas

LCL:  Laboratoire Collectivités Locales
LEES:  Laboratoire Energétique, Explosions, Structures
LEO :  Laboratoire d'Econontie d'Orléans
LESI:  Laboratoire d'Elecironique, Signaux, Images
LGPCE : Laboratoire de Génie des Procédés
pour la Chimie fine et I'Environnement
LIFO :  Laboratoire d'Informatique Fondamentale
d'Orléans _
LMCN :  Laboratoire de Métabolisme Cérébral
et Neuropathologies
LME:  Laboratoire de Mécanique et Energétique
LMSP :  Laboratoire de Mécanique des Systémes
et des Procédés
LOG:  Laboratoire Orléanais de Gestion
LPCE:  Laboratoire de Physique
et Chimie de I'Environnement
LPEC: Loboratoire de Physique Electronique
de Chartres
LPM . Laboratoire de la Performance Motrice
LVR:  Laboratoire Vision et Robotique

MAPMO : Mathématiques, Applications
et Physique Mathématique d'Orléans

puT

* Chimie,

* Informatique

« (énie Civil, Génie Mécanique et Productique
* Mesures Physiques,

= Organisation ef Génie de la Production,

* Gestion des Entreprises ef des Administrations
» Génie Electrique et Informatique Industrielle
* Génie Industriel et Muintenance

« Gestion Logistique et Transport

¢ Techniques de Commercialisation

LICENCES PROFESSIONNELLES

= Management et conduite de projet

e Entrepreneuriat

« Génie industriel : développement technologique
* Informatique, systémes et applications distribuées
* Ingénierie des systemes de production chimique
* Management et conduite d'unités de production
* Industrialisation automobile

* Ingénierie du management
options administrafion des collectivités territoriales

* Licence de chimie appliquée

MAITRISES
= Maitrise ingénierie du management
options administration des collectivités territoriales
* Maitrise de chimie appliquée
* Maitrise MIAGE
* Maitrise sciences et techniques finance
= Maitrise sciences et technigues complables et financiéres
= Maitrise stiences et fechniques commerce infernational
= Maitrise sciences et techniques cartographie
* Maitrise sciences et techniques Bio-Industries
* Maitrise des stiences de gestion

DESS
Faculté de droit, d'économie et de gestion

* Droif et politique de I'habitat

e Droit et gestion du patrimoine privé

* Droit de l'action sociale

« Gestion juridique et confentieux
des entreprises

* Administration et gestion des Collectivités
Territoriales

* Banques et assurances

* Finance ef contrdle de gestion

» Certificat d'aptitude a I'administration
des entreprises

« Développement, production, management
ef stratégies dans les bio-industries

* Marketing et production

* Affaires européennes et internationales

* Gestion locale du patrimoine culturel

« Droit de l'informatique et de la communication

= Veille d'entreprise et technologie
de 'information et de la communication

* Audit et conseil

* Management du sport
Entreprise, événement, marketing sportif

Orléans
la technopole
nature

Faculté des letires, langues et sciences humaines
= Langues étrangéres et offaires internationales

« Traduction spécialisée culture et médias

* Géomatique (cartographie, SIG)

* Gestion locale du patrimoine culturel

» Didactique des langues et nouvelles technologies

Faculté des sciences

* Ingénierie mathématique et outils informatiques

» Systémes d'information répartis et aide @ la décision
« Compétence complémentaire en informatique

« Développement, production, management
et stratégies dans les bio-industries
» Combustion, pollutions et risques environnementaux
* Analyse chimique, contréle et qualité
« Chimie combinatoire, drug design, conception,
séparation et analyse de molécules
a visée biologique
* Insirumentation et contréle, qualifé et management
* Ingénierie du retour d'expérience
* Géomatique (cartographie, SIG)
* Explorafion ef gestion des ressources minérales
* Veille d'entreprise et technologie de I'information
et de lo communication

Faculté du sport et de I"éducation physique

 Management du sport
Entreprise, événement, marketing sportif

Ecole supérieure de I'énergie ef des matériaux

* Génie automobile
« Techniques environnementales pour les infrasiructures

DIPLOMES D'INGENIEUR :

Ecole supérieure des procédés électroniques

et optigues

* Diplome d'ingénieur de I'ESPEQ

Ecole supérieure de I'énergie ef des matérigux

¢ Dipléme d'ingénieur de 'ESEM

« Dipléme d'ingénieur en “Génie de I'environnement”

Université d'Orléans / ITH Centre

* Dipléme d'ingénieur des techniques de l'indusirie,
spédialité production

DEA

Faculté de droit, d'économie et de gestion

« Droit économique et des affaires

« Droit public

* Economie et finance

« Sciences de gestion

Faculté des letires, langes ef sciences humaines

* Pouvoir, écriture et discours
* Aménagement, développement, environnement

Faculté des sciences
* Conception, synthése, analyse
ef structure de composés d'intérét biologique
* Biologie et biophysique moléculaires
* Cognition, comportement : développement et cerveau
¢ Analyse mathématique et apllications
* Informatique
* Conception de matériaux multiéchelles
* Géosystémes : fonctionnement et ressources

© Fluides, atmosphéres et plasmas : dynamique,
énergétique et réactivité

INSTRUMENTATION
ET CONTROLE, QUALITE
ET MANAGEMENT

Le DESS Instrumentation e contrdle, qualité et manage-
ment a pour but de former au niveau ingénieur des spé-
tialistes de I'instrumentation en milieu industriel.

Cette formation doit son caraciére innovant a sa « double
compétence » qui la démarque des diplomes existants spé-
dialisés soif en instrumentation, soit en gestion qualité.

Les déhouchés : Toutes entreprises concernées par
le développement d’activités en "instrumenta-
tion/mesures" dans le cadre de leur politique
managériale, qu'il s’agisse de secteurs de pro-
duction, de commercialisation et services ov de
recherche et développement.

Le commentaire :
«La qualité dans I'entreprise est avant fout
un probléme de management, mais elle

Nous sommes partisans d’associer & une
bonne maitrise des méthodes séparatives
et spectrométriques une approche de la

valité par la connaissance des normes,
jes bonnes pratiques de laboratoire ainsi
que des méthodes de validation. Cela per-
met de faire une analyse critique des
résultats et d'établir des procédures. Deux
options sont proposées. Celte année nous
avons ouvert |‘option “analyse des
mélanges complexes” et nous ouvrirons
I'année prochaine celle infitulée “analyse
chimique des matériaux.»

Michel Lafosse, professeur de chimie analy-
tique

Contacts :

UFR Sciences

Secrétariat de I'lUP Chimie Appliquée
Rue de Chartres - BP 6759

45067 Orléans cedex 2

Tél. 0238417250 - Fax 0238494579

s'‘appuie beaucoup sur des indicateurs ([F55

objectifs, mesurés. Il en ressort que les
aspects mesure et instrumentation, au sein
d'un processus de production, sont incon-
tournables dans le management de la
qualité industrielle. Le DESS que nous pro-
posons s'adresse & des scienti%ques intéres-
sés par son orientafion “double compéten-
ce” spécialement adaptée a ['entreprise.
Nous avons réussi & impliquer les profes-
sionnels dans notre projet, unique en Fran-
ce, et ils vont éfre trés présents dans la
pédagogie de notre formation. lls sont trés
intéressés par des éfudiants & double cul-
ture "technique et management", qui
appréhendent globalement le développe-
ment de |'entreprise."

Didier Billard, professeur & la faculté de
sciences d’Orléans, ancien Président de
F'Université d’Orléans

Contacts :

Département de Physique Faculté des Sciences
Service de la Scolarité

B.P. 6759 - 45067 Orléans cedex 2

Tél. 0238417019 ou 0238417371

Tél. 0238417171 Poste 7617 - Fax 0238417048
e-mail : secretariat.physique@univ-orleans.fr

“ANALYSE CHIMIQUE.

CONTROLE ET QUALITE

Le DESS Analyse Chimique, Contréle et Qualité a pour but
de former des cadres capables de concevoir et de metire en
ceuvre des méthodes analyfiques, d'érablir des dossiers
techniques professionnels selon les normes en vigueur
dans les domaines pharmaceutique, cosmétique, agro-chi-
mique ou de I'environnement ou dans celui des matériaux.

Les débouchés : Cadres spécialistes des sciences
analytiques dans des entreprises chimiques et
parachimiques, des organismes de recherche ou
des collectivités territoriales, expert analytique.

Le commentaire :

«I.'obiecﬁF de ce DESS est de former des
cadres ayant des bases solides en chimie
cna|yﬁque dans des domaines variés.

SIRAD (Systemes d'Information
Répartis et d'Aide a la Décision)

Le DESS-SIRAD a pour but de donner un enseignement
professionnalisé de haut niveau dans les domaines des
Systemes d'Information et des Réseaux.

La structure pédagogique de ce DESS se décompose en un
tronc commun obligatoire comportant des enseignements
sur les Systémes d'Information (SI), les Réseaux (RS1), la

“Sécurité (SC1), 'Aide @ la Décision (AD1) et I'Extraction

de Connaissances dans les Bases de Données (FD1)

Les débouchés : Le DESS-SIRAD forme de fulurs
ingénieurs systéme ou réseau voire des chefs de
projet qui auront des connaissances plus poussées
sur les systémes de sécurité qu'en méthode infor-
matique appliquée d la gestion (MIAGE).

Le commentaire :

«Ce DESS a été créé pour offrir une pour-
suite d’études a des étudiants sortant d'un
cursus informatique ou de MIAGE.Il per-
met d’accueillir les deux publics. Dans le
sigle SIRAD figure I'idée de réseau et d'ai-
de & la décision. Les grandes entreprises
qui recrutent @ Bac + 5 ont besoin de ce
type de méthode. On connait avjourd’hui
I'importance que revét la défense contre
les agresseurs extérieurs dans le monde
industriel de la haute technologie. »

Frangois Le Berre, professeur, directeur du
département informatique de la faculté des
sciences d’Orléans

Contacts :

Faculté des Sciences

Département d'Informatique - Batiment Il A

Rue Léonard de Vindi - BP 6759

45067 Orléans cedex 2

Tél. 0238417011 - Fax 0238 41 71 37

e-mail : Chantal. Guillaumet@lifo.univ-orleans.fr

GEOMATIQUE

La formation pour ce DESS est organisée en deux axes
complémentaires pour chacune des deux filiéres que sont
: la géographie et la géolagie (options 1 et 2). Les ensei-
gnements du tronc commun, articulés sur la cartographie,
les SIG et disciplines connexes ont pour objectif de former
les étudiants aux aspects multithématiques, multiéchelles,
transdisciplinaires et informatiques de la géomatique.

La filiere géographie vise a former des cadres capables de
diriger une équipe de cartographes et d'informaticiens
pour les projefs de I'entreprise et de s'intégrer & une équi-
pe pluridisciplinaires.

La filiére géologie forme des cadres aptes a décider des
procédures de traitement de données cartographiques
sol/sous-sol depuis leur mesure sur le terrain jusqu’a leur
exploitation ou leur commercialisation.

Les débouchés : Les entreprises privées ou les
organismes publics s’intéresseront a ces futurs
cadres supérieurs ayant une vision professionnelle
des problémes cartographiques, informatiques,
organisationnels et humains. Ces cadres effectue-
ront des taches de recherche, de gestion, de
conception, de rédaction cartographique et d'édi-
fion & partir d’oufils informatiques de type SIG,
DAO, traitement d’images...

Le commentaire :

«les étudiants qui suivent ce cursus uni-
versitaire sont intéressés par la double
compétence qu’offre ce DESS. lls acquié-
rent une compétence scientifique et une
compétence thématique, elle-méme
double puisque deux thémes sont propo-
sés en option : la géographie et la géolo-
gie. QU'il soit au service d’une collectivité
locale ou employé dans une grande entre-
prise, un cadre a besoin de cette double
compétence s'il veut étre capable de pré-
coniser & ces décideurs des actions dans
le domaine environnemental par exemple.
Sa crédibilité et son efficacité viendront &
la fois de ces capacités d’analyste scienti-
fique et de ses connaissances théma-
tiques. »

Jean-Marie Fotsing, directeur du DESS géo-
matique

Contacts :

UFR Lettres / Option géographie

10, rue de Tours 45072 Orléans cedex 2

Tél. 02 38 49 47 01 - Fax 02 38 4947 11

UFR Stiences / Option géologie

Rue de Chartres - BP 6759 45067 Orléans cedex 2
Tél. 02 38 49 48 01 - Fax 02 38 41 73 09
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AFFAIRES EUROPEENNES
ET INTERNATIONALES

Le DESS affaires européennes et internationales forme
des juristes ef gestionnaires capables de prendre en char-
ge des dossiers touchant aussi bien au droit, d I'économie
qu'a la gestion, dans plusieurs langues du commerce
international.

Les modules 2 (droit), 3 (économie), 4 (gestion) et 5
(communication) font suite au module 1 (mise @ niveau)
et sont communs a fous les étudiants. Ces modules sont
organisés sous la forme de conférences, séminaires, tra-
vaux personnels sur dossiers, éudes de cas, et donnent
lieu & un contrdle des connaissances lors de I'examen ter-
minal. Cette formation s'accompagne de la pratique de
deux langues étrangéres : 70 heures au fotal, soit
35 heures d'anglais et 35 heures d'allemand ou d'espa-
gnol (2 langue).

Les débouchés : Les PME et PMI qui veulent héné-
ficier des compétences économiques, juridiques
et de gestion acquises avec ce DESS.

Le commentaire :

«On vit avjourd’hui dans un monde
ouvert et le juriste doit s'en accommoder.
Il existe un droit européen, droit interna-
tional. On ne peut plus raisonner en droit
national. I s'agit donc de donner aux
juristes une compétence et une connais-
sance de |'économie internationale, par
des formations complémentaires. Nous
formons des génér0|i5te5, qui ont, pour
certains d’entre eux, un cursus scienﬁfique
et littéraire. lls ont vocation & s'implanter
sur le marché du travail dans des petites
et moyennes entreprises ou_les relations
avec des infernationales
nécessitent certaines connaissances juri-
diques. »

Jean-Frangois Chabot, directeur des études

entreprises

Contacts :
Faculté de droit, d'économie et de gestion
Madame Brault
Rue de Blois - BP. 6739
45067 Orléans cedex 2
Tel. 02384172 13 - Fax 02 38 49 47 54

DROFDE L'INFORMATIQUE
ET DE LA COMMUNICATION

Le DESS droit de I'informatique et de la communication
prépare des juristes d'affaires, futurs avocats ou juristes
d'entreprises afin qu'ils puissent répondre aux problémes
posés par les nouvelles technologies de I'informatique et
de lo communication. L'enseignement s‘organise autour
de quatre modules : droit positif et prospedtive juridique,
'outil informatique, I'anglais juridique, stage et mémoi-
re. Cette formation est complétée par une dizaine de
conférences dispensées par des professionnels.

Les débouchés : Les grands cabinets d’avocats
parisiens ainsi que les grandes sociétés d'infor-
matique recherchent activement ce type de profil.

Le commentaire :

«les technologies de I'informatique et de
la communication sont & |‘origine d'une
« nouvelle &conomie » qui envahit tous les
secteurs d'activités. Le droit des affaires,
droit de 'activité économique, ne peut
rester impassible & cette évolution. Le
monde juridique @, et aura, de plus en
plus besoin de juristes spécialisés dans ces
problématiques nouvelles. Le DESS droit
de I'informatique et de la communication
a pour ambition de préparer de jeunes
juristes d'affaires au nouveau millénaire
afin qu'ils deviennent directement opéra-
tionnels. A Iissue de leur formation, ils
maitriseront le droit positif, I"outil informa-
tique, I'anglais juridique et connaitront
déja l'univers de la vie professionnelle. ls
sauront également appliquer leur savoir
en rédigecmt des contrats, en élaborant
des consultations, en servant d’infermé-
dicire entre les informaticiens et les
juristes. »

Thierry Massart, agrégé des facultés de droit
professeur a l'université d'Orléans

Contacts :

Faculté de droit, d'économie et de gestion
Bureau A 108

Rue de Blois — BP 6739

45067 Orléans cedex 2

Tél. 02 38 4172 13 - Fax 02 38 49 47 54
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GESTION LOCALE
DU PATRIMOINE CULTUREL

Le DESS gestion locale du patrimoine culturel répond aux
besoins en personnel de haut niveau, formé aux diffé-
rents aspects de la gestion des éléments patrimoniaux. Le
montage de projets patrimoniaux, la mise en ceuvre d'in-
ventaires, d'opérafions de conservation ou de restaura-
tion, 'entretien, le suivi comptable et financier nécessi-
tent des techniques de gestion appréhendées dans le
cadre de cette formation.

Les déhouchés : responsable de lu politique cultu-
relle, conseil en gestion du patrimoine, chargé de
mission dans une collectivité territoriale ou une
structure publique (GIP établissement public...).
Responsable, chargé de mission du patrimoine
dans une association, une SEM ou une entreprise
propriétaire ou concessionnaire de patrimoine.
Chargé de mission ou gestionnaire de patrimoine
auprés d'un conservateur du patrimoine...

Le commentaire :

«Ce DESS a été préparé il y a un an et
demi en collaboration avec I'Ecole natio-
nale du patrimoine. Elle forme, on le sait,
un petit nombre de conservateurs dont frés
peu travaillent dans les collectivités locales
ou les personnels chargés du patrimoine
sont le plus souvent des généralistes. C'est
pourquoi nous avons eu 'idée d'organiser
ce patenariat entre I'école et 'Université
pour offrir & ses responsables en place une
formation continue assez lourde (315
heures) mais nous voulons également faire
de la formation initiale pour des jeunes
venant de cursus divers et qui souhaitent
s'orienter vers les métiers nouveaux et pro-
metteurs de gestion du patrimoine. Cer-
tains d’entre eux pourront éventuellement
par la suite passer le Concours d’Attaché
territorial ou d’Attaché de conservation. I
s'agit donc d'un DESS trés original ayant
une identité trés précise et qui prend appui
sur “le pole collectivites  locales”
d'Orléans (un IUP, trois DESS, un DEA, un
labo de recherche. »

Michel Pertué, professeur de Droit,
responsable du DESS et directeur du labora-
toire Collectivités locales

Contacts :

Faculté de droit, d'économie et de gestion
Madame Boulmier - Secrétariat du DESS gestion
locale du patrimoine culturel

Rue de Blois - B.P. 6739

45067 Orléans cedex 2

Tél. 0238494637 - Fax 0238494775

Insfitut des Sciences Humaines

Faculté des lefires - Madame Bouyer

Rue de Tours 45072 Orléans cedex 2

Tel. 0238494701

e-mail : Institut. Sciences. Humaines@univ-orleans.fr




