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Renaissance de L Université
d'Orleans

A 'occasion du 40° anniversaire de la renaissan-
ce de I'Université d’Orléans, son Président Michel
Mudry a souhaité que soit organisé un ensemble
de manifestations qui permettra de mettre en
valeur le réle de I'Université dans la Cité. Il a
naturellement sollicité la technopole afin qu'elle
suscite différentes rencontres avec le monde éco-
nomique. |l est évident que I'Université constitue
une richesse essentielle pour les tissus d'entre-
prises de notre territoire. Ressource humaine, res-

source scientifique, ressource technologique, -

I'Université a beaucoup évolué au cours de ces
40 années de renaissance sur Orléans. Elle méri-
te d'étre mieux connue des entreprises qui, sans
doute, pourraient créer des liens plus forts et plus
constants avec une institution frés riche de sa
diversité et de sa constante confrontation avec les
autres universités du monde. Nous espérons que
vous serez nombreux & participer, le 29
novembre prochain aux “Rencontres du 40° anni-
versaire de I'Université”.

Pierre PESQUIES,

Président d'Orléans Technopole

La fin du 20° siécle
aura été singuliére-
ment marquée par un bou-
leversement sans précédent dans
tous les domaines technologiques.
La durée de vie des produits et
méme des techniques se réduit
considérablement pour faire place
a des nouveautés sans cesse plus
performantes. La fluidité des com-
munications, le développement des
échanges internationaux accélérent
encore le phénomene et durcissent
la compétition entre les pays, les
régions, les villes comme entre les
industries et les entreprises. Dans
ce contexte, étre a la pointe de l'in-
novation est essentiel pour ne pas
étre rapidement dépassé.

Or l'innovation ne se décréte pas.
Elle a besoin d'un contexte parti-
culier pour s'épanouir. Il faut une
émulation, un environnement
propre a son éclosion et a son
développement. Il faut des
hommes, des moyens et des struc-
tures. C'est indispensable, mais ¢a
n'‘est pas suffisant. Il faut ensuite
organiser |'ensemble, faire coopé-
rer les structures entre elles,
mettre les moyens au service des
hommes. Bref il faut ajouter une
dynamique qui fasse la différence.
C'est ce qu'Orléans Technopole
s'attache a faire, depuis de nom-
breuses années. Aujourd'hui les
succés obtenus permettent de
constater qu'un cercle vertueux est
maintenant trés bien engagé :

- les entreprises innovantes s'ins-
tallent a Orléans parce qu'il y a des
hommes, des structures et des
moyens pour les accueillir et pour
supporter leur développement.

«Accelerer !»

Les hommes viennent a Orléans,
les structures s'y créent et s'y
développent parce qu'Orléans offre
des possibilités de coopération et
d'emploi dans les domaines de
pointe.

Le dernier ingrédient nécessaire
pour que ces circonstances favo-
rables continuent d'exister et
méme de se développer, c'est de
conserver la dynamique et méme
d'accélérer le rythme. Pour cela il
faut que tous les acteurs conti-
nuent leur coopération avec autant
d'acharnement et de bonne volon-
té qu'ils en ont mis jusqu'a pré-
sent. C'est |'avenir de notre agglo-
mération et de notre département
qui est en jeu, mais c'est aussi
l'avenir des entreprises déja exis-
tantes qui elles aussi ont besoin
d'un terrain de “fertilisation croi-
sée” pour vivre et se développer.
J'en suis personnellement convain-
cu, comme c'est le cas des chefs
d'entreprises adhérentes a ['UDEL.
Nous sommes donc préts a appor-
ter tout notre appui au développe-
ment de l'innovation et a aider de
notre mieux toute installation, tout
développement d'entreprise inno-

~ vante.

Bernard DUBOIS,

Président de ['Union Des Entreprises du Loiret,
Vice-Président d'Orléans Technopole




ENfREPRISES & ENVIRONNEMENT

1613 juin dernier, la société Lex- [ | crvimonnement ‘
mark et Orléans Technopole *
accueillaient plus de 120 profes-
sionnels venus de toute la France
pour une journée d'information et
de débat sur le theme “Entreprises &

et environnement : appliquer la loi, | S |
anticiper lo demande sociale”. A cefte occasion, ils ont
publié le document réalisé en appui de son intervention
par Maitre Pafrick Thieffry, qui fait le point sur les
coniraintes nouvelles imposées aux entreprises 4 fravers
les textes législatifs récents sur le théme de I'environne-
ment.

LES NOUVELLES DONNEES

mCTATIONS
CONTRANTES SUR LES PRIX
SANCTIONS

Commande, renseignements :
Orléans Technopole
ou www.thieffry.com

FRANCE TECHNOPOLES
ENTREPRISES INNOVATION

Les 3 et 4 juillet, Orléans accueillait I'Assemblée Généra-
le de France Technopoles Entreprises Innovation, qui
réunit les technopoles, les Centre Européens d'Entre-
prises et d'Innovation, et une gran-
de partie des incubateurs de Fran-
=0 ce. En ouverture, le collogue “La
France de I'lnnovation : nouvelle
économie ou nouveaux ferritoires”
i a permis de faire la part des effets
de mode et du travail de fond mené
: depuis plusieurs années d fravers
les réseaux locaux d'innovation. Différents ateliers
étaient consacrés a la création d'entreprises innovantes.
Les actes du colloque viennent d'éfre édités.

T oot o sanesas samsien 1

Commande, renseignements :
Orléans Technopole - 02 38 69 80 98

PLAESMA LASER

Début juillet, plus de 600 chercheurs venus du monde
entier, spédialistes de la chimie des plasmas, avaient
choisi Orléans pour leur 15 colloque international. Ce
sont les chercheurs du GREMI qui avaient organisé ce col-
loque et qui fut une frés grande réussite, tant par le
nombre de participants que par celui, jamais atteint jus-
qu'alors, de contributions scientifiques. Pour sa part,
Orléans Technopole a soutenu la logistique du Worsk-
shop Industriel qui a réuni environ 120 personnes, et
permis aux principales entreprises du secteur, nationales
et étrangeres, de faire le point sur les applications
récentes de ces technologies émergentes.

InDUSTRIAL WORKSHOP

- Les actes du collogue
f : sont disponibles
auprés du GREMI - 02 38 41 70 01

Le BRGM partage sa recherche avec les entreprises :

la Recherche en Partenariat Industriel

Plus de 800 personnes, dont 600 chercheurs, ingénieurs et techniciens travaillent au
BRGM (Bureau de recherches géologiques et miniéres) dont le centre scienfifique et
technique est implanté & Orléans la Source. Etablissement public de référence dans le
domaine des sciences de la Terre et pour la gestion durable des ressources naturelles et
de l'espace souterrain, le BRGM est aussi un institut de recherche visant & mieux com-
prendre les processus liés au sol et au sous-sol. Depuis plusieurs années, une demande
forte se traduit pour le BRGM par un appui croissant aux politiques publiques et une
activité de recherche soutenue dans le cadre des programmes nationaux européens ou
de partenariats industriels.

Déchets solides, sols pollués par des métaux, RENCONTRES
détermination de propriétés spécifiques et
valorisantes des matiéres premiéres miné-
rales, modification des propriétés des maté-
riaux, mise au point de capteurs in situ pour
des mesures environnementales, améliora-
tion des performances d'instruments scienti-
fiques... plus d'une centaine d’entreprises
ont déjar bénéficié du dispositif de recherche
en partenariat industriel du BRGM.

Le BRGM souhaite mieux faire connditre la
logique du “gagnant-gagnant” de la
recherche en partenariat industriel. Comme
|’indique Paul Lecomte, cxdioint au directeur

de la recherche, “Nous souhaitons que nos
capacités de recherche soient mieux utilisées

le 23 janvier 2002

ou BRGM, site d'Ordéans-Lla Source

Pl

par les entreprises auxquelles nous propo- | orteans
sons un parfenariat original. Si vous avez un
probléme technique qui entre dans nos domaines de compétences, nous mettons a

votre disposition nos moyens scientifiques et nous définissons ensemble le program-
me technique, les moyens a meftre en commun, intellectuels et financiers et les régles
de propriété industrielle des résultats ou des procédés mis au point. Jusqu'a présent
les RPI (Recherches en partenariat Industriel) ont été menées essentiellement avec de
grandes entreprises. Aujourd'hui, nous voulons ouvrir nos capacités a toutes les entre-
prises et en particulier aux PME.”

C'est bien cefte volonté d'ouverture qui a suscité I'idée d'une journée d'information,
le 23 janvier prochain. Orléans Technopole sera le partenaire de cette premiére édi-
tion, au cours de quue”e'des exemp|es de RPI serviront de base & une découverte des
savoir-faire et des moyens du BRGM. “Nous avons souvent collaboré avec des
entreprises qui cherchaient des procédés de valorisation de déchets. Les procédés
de séparation des minéraux, sur lesquels nous avons une trés grande expérience,
sont souvent fransposables a d’autres problémes technologiques ou il s'agit de
séparer des constituants dans un ensemble hétérogéne. Nos capacités analytiques,
nos procédés de simulation sont aussi frés utiles pour comprendre un phénoméne
physique ou pour repérer des éléments chimiques en trés faible quantité. Mais les
possibilités de partenariat sont trés étendues. La réponse & un probléme technolo-
gique peut aussi bien solliciter nos spécialistes des capteurs, nos électroniciens ou
encore nos biologistes”, ajoute Paul Lecomte.

Bref, le BRGM souhaite vraiment créer le dialogue. La journée du 23 janvier 2002
sera donc une bonne occasion pour tous les responsables d’entreprises qui veulent
découvrir le potentiel de partenariat technologique du BRGM, sans a-priori, mais
avec curiosité.

Lancement du Challenge
tle a création d'entreprise
“spécial Etudiants”

Pourquoi les Frangais créent-ils moins d'entre-
prises que les Américains, les Italiens ou les
Anglais ? Les réponses G cette question sont
trés diverses. De nombreux éléments objectifs
réfrénent l'envie de créer, en particulier la
somme des risques pris par les créateurs. Mais
d'autres éléments plus subjedifs jouent aussi,
qui renvoient d la culture et d la sociologie
frangaises.

Quelle est limage
du chef d'entreprise dans notre société ?
Quel est son role ?
Comment le devient-on ?

Il est indéniable que notre systéme de formation supérieure
prépare essentiellement au saloriat. On peut d'ailleurs se
demander légitimement si une formation @ l'entreprenariat
ourait du sens. Lo port de technique semble secondaire par
rapport oux qualités de leadership, de ténacité, de constan-
ce, d'enthousiosme, de résistance au stress. La diversité des
parcours des chefs d'entreprises témoigne en ce sens.
Quelques expériences pédagogiques battent en bréche ces o
priori. Cest ainsi que '1UT de Chiteauroux sort ses premiéres
promofions de licences d'entreprenariat et que de nom-
breuses universités ont entomé des expériences variées
diplime d'Université o Caen, option wéation d'entreprise
dons le cursus d'ingénieur dans les Ecoles Centrales,

Pour sa port, I'Université d'Orléans o confié, il y o deux ons de
celo, le soin @ Orléans Technopole diinitier un “Concours péda-
gogique de création d'entreprise”. Porallélement, le CIDE 45,
association qui a lo charge des pépiniéres d'entreprises sur
I'agglomération orléanaise, proposait le challenge “DECLIC
Entreprise” oux jeunes qui veulent créer leur entreprise.

Sous I'égide de la CCAD, il o été décidé de réunir ces deux
initiatives dans le cadre d'un challenge de lo céation d'en-
treprise spécial étudiants.

(e challenge, ouvert @ tous les éfu-
diants, qu'ils soient inscrits @ ['Université ou
dans une classe de BIS en lycée, comprend une pre-
miére phase G fravers le concours pédagogique puis, une
deuxiéme phase qui passe par lo création réelle d'une entre-
prise avec le prix DECLIC Entreprise.

Premiére phase :
le concours pédagogique de création d'entreprise

Des équipes d'éludiants, si possible issus de cursus diffé-
rents, sont invités o travailler pendont six mois sur un pro-
jet fictif de création d'entreprise. Il s'agit bien de pédagogie
mais des moyens trés professionnels sont donnés aux
équipes qui s'appuient sur la fechnopole d'Orléans pour la
logistique et bénéficient notamment de I'occompagnement
d'un chef d'entreprise. Des cours sur le montage du Business

" Plan ainsi que sur les éudes de marché et les prévisionnels

finandiers sont proposés aux étudiants en partenariaf avec lo
(Cl du Loiret.

Il est apparu essentiel aux promoteurs du challenge d'invi-
fer les étudionts a une démarche frés volontaire d'invesfiga-
tion, de connaissonce du ferrain, de découverte des
contraintes réelles d'un marché précis. Les visites d'enire-
prises, les entretiens téléphoniques, les enquétes de terrain
sont donc privilégiés afin de nourrir le Business Plan élabo-
ré tout ou long du concours avant d'étre remis puis défendu
devant un jury de professionnels.

Les inscriptions peuvent étre faites dés maintenant mais le
concours débutera en janvier pour sachever fin juin. Lo
remise des prix aux équipes d'étudionts se fera en sep-
tembre 2002, i

Deuxieme phase : le prix DECLIC Entreprise

L'envie de wéer une entreprise est beaucoup plus présente
chez les jeunes que dans le reste de lo population. Ces der-
niers ont sans doute moins de contraintes familiales et
d'emprunts sur le dos mais il leur manque parfois l'expé-
rience professionnelle. A travers le réseau création Orléans-
Loiref, tous les professionnels de l'occompagnement @ lo
aréation dentreprise sont mobilisés pour oider les jeunes
créoteurs o approfondir leur projet.

Dans
le cadre
du challenge,
ils seront parficu-
lirement aidés pour
peaufiner les ospects mar-

ché, industriolisation, financement de leur future entreprise.
Sile projet tient lo route, le prix DECLIC Entreprise, qui sera
remis en septembre 2003, sera 1 pour récompenser les
meilleurs créateurs Ggés de mains de 25 ans.

Au-deld de lo simple coordination de deux initiofives trés
positives, il sagit pour lo CCAO de soutenir lincubation
d'entreprise et de mobiliser tous les partenaires qui porto-
gent lo volonté de développer I'entreprenariat dons le
monde étudiant.

Si des chefs d'entreprises souhaitent s'investir dans le chal-
lenge, ils sont invités d se foire connaitre.

On ne suit pas encore si l'esprit d'entreprise s'enseigne mais
il est certain que la passion, elle, se transmet.

Contacts :
Orléans Technopole - 02 38 69 80 98
ou CIDE 45 - 02 38 70 40 40

Lancement du Challenge de la création d'entreprise
“Spécial étudiants” par Charles-Eric Lemaignen,
Président de la CCAQ, Pierre Bauchet, Vice-Président
de la CCAO. Jean-Pierre Becquet. Président du CIDE 45,
Pierre Pesquiés, Président d'Orléans Technopole,
Christian Cathelineau de 'Université d'Orléans

et leurs partenaires.
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Centre Incubation, c’est parti

L'association Centre Incubation a pour objectif d'aider la création d'entreprises d partir d'innovations développées par, ou
en collaboration avec les laboratoires de recherche de lo région Centre. Labellisée dons le cadre de I'appel d'offre national
qui a vu I'émergence d'une trentaine d'incubateurs en France, l'ossociation, présidée par Michel Mudry, Président de I'Uni-
versité d'Orléans, est busée au CEA, prés de Tours. Centre Incubation a 'ambifion de participer d la création d'une quinzai-
ne d'entreprises dans les 3 ans d venir. Pour son activité sur Orléans, elle s'oppuiera notamment sur Orléans Technopole afin
de détecter et d'accompagner des projets. Thierry Gonard, le Directeur de Centre Incubation, dispose d'un budget moyen de
300 KF par dossier de création. et argent, remboursable en cas de succs, sera consacré 6 des études de faisabilité concer-
nant tous les aspedts du projet, scienfifiques, économigues, humains, organisationnels, juridiques et finanders. La aréation
ne doit &tre qu'une étape vers le succés des projels risqués que I'incubateur a vocation d'accompagner.

Renseignements :
Thierry Gonard, Centre Incubation 02 47 26 72 52

Création d’entreprise

“CDL", Centre Développement Logiciel o démarré son activité au centre d'innovation avec @ sa téfe I'ex-responsable des Opé-
rations de SYNTEGRA France (filiale BT) : Sylvie Gilles.

Les axes de développement choisis par CDL sont aujourd’hui

- Le Développement logiciel en environnement WINDOWS NT, JAVA, ORACLE

- Lassistance et la formation des utilisateurs

- Le conseil sur les outils CRM

Une compétence “métier” dans certains secteurs d'activités locaux, associés @ un suivi rigoureux des projels en assistance
technique, se met en pluce ofin que CDL propose d ses clients une offre différenciatrice.

Contact :
Sylvie Gilles - 02 38 69 80 98

Club Bio

Orléans Technopole ef la société Key-Obs proposent une réunion d'information et d'échange sur “Les toxicomanies : de lo
neurobiologie & lo dinique”, avec la participation du docteur Jean-Pol Tassin, neurabiologiste au Collége de France qui trai-
tera de lo “Neurobiologie de lo dépendance”, du docteur Jean-Charles Bizot, directeur scientifique de la Société Key-Obs,
qui développera le theme des “Modgles expérimentaux des addictions” ef du docteur Marie-Odile Krebs, psychiatre & I'Ho-
pital Sainte-Anne, qui parlera des “Aspeds cliniques et cibles thérapeutiques des addictions”.

Les débats seront animés par le docteur Fabrice Trovéro, Président Directeur Général de la Société Key-Obs.

Contact :
Pierre Pesquies, Orléans Technopole - 02 38 69 80 98
mél : ppesquies@tech-orleans.fr

Pseudoxanthome élastique : une prise en charge
multidisciplinaire au CHR d’Orléans

Le pseudoxantheme élastique est une maladie héréditaire orpheline pouvant conduire 6 la cécité et @ une athérosclérose
précoce. Le géne responsable (ABCC6) a 6t identifié en 2000. Le CHR d'Orléans assure désormais le dépistage et la prise
en charge des sujets atteints d'un pseudoxanthome élastique et de leur famille, ou niveau national. L'équipe médicale mul-
tidisciplinaire va également travailler en collaboration avec d'autres groupes pour faire avancer lo recherche fondamenta-
le dans cette offection.

Contact :
Ludovic Martin, service de dermatologie - 02 38 74 42 57
mél : dermato@chr-orleans.fr

loniX, nouvelle venue dans le domaine du controle

non destructif

loniX est une jeune société frangaise, nouvelle venue dans le domaine du contrdle non destrudtif. Son appartenance au grou-
pe Innoveurope lui permet de bénéficier du savoir-faire de sa " grande sceur " INEL, spécialiste en matiére de rayons X. loniX
offre aux industriels une gamme complete de produis, de services et d'ingénierie dédiée au controle non destructif dans des
domaines aussi variés que le contréle des productions cosmétique, pharmaceutique, agroalimentaire mais également le
contréle de bagage, I'uéronautique et bien d'autres encore. loniX, en olliant ses nombreux atouts (adoptabilité, proximi-
té...) & des machines performantes ef fiables, semble offrir une solution idéale aux industriels présents sur des marchés de
plus en plus demandeurs de sécurité et de qualité.

Contact :
loniX - 02 38 80 44 45
Orléans

la technopole
nature

-

AGENDA TECHNOPOLITAIN

15 novembre -22 janvier a Orléans,
Club de pro “Développement” organisé
par la CCl du Loiret.

Contact :

0238777777

20 novembre - 11 décembre a Orléans,
Club de pro “Veille” organisé
par la CCI du Loiret.

Contact :

0238777777

22 novembre a Blois,
5¢ forum “Electronicien du Centre” organisé
par CRESITT Industrie & I'EIVL.
Contact :
Serge Gasnier - 02 38 49 45 56
www.cresitt.com

29 novembre a I'Université d’Orléans,
Rencontres du 40° anniversuire
Session “Université-Economie” organisée
avec Orléans Technopole.

Renseignements :

02 38 69 80 98

www.tech-orleans.fr

5 décembre av Centre d’Innovation
d’Orléans,
Club bio “Les toxicomanies :
de la neurobiologie d la clinique” organisé
par Orléans Technopole et Key-Obs.
Contact :
Pierre Pesquies - 02 38 69 80 98
ppesquies@tech-orleans.fr

6 décembre av Zénith d’'Orléans,

Les rencontres scientifiques

de la Région Centre

“Aux frontiéres du cerveau”.
Renseignement :
www.regioncentre.fr

23 janvier a Orléans,

Journée recherche-industrie au BRGM

“La Recherche en Partenariat Industriel”

orgunisé par le BRGM et Orléans Technopole.
Renseignements :
Olivier Jouin - 02 38 69 80 98
ojovin@tech-orleans.fr




